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1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA.

Abordar el analisis de la convivencia escolar en profundidad. Conocer qué ocurre, por qué, qué
necesitamos mejorar, qué queremos Yy Qué esperamos, con qué contamos. Necesidades,
situaciones problematicas, sus causas, expectativas en los entornos de la comunidad educativa.

Entorno Social

Caracteristicas generales del entorno donde se ubica el Centro.

Relacion Centro educativo con las instituciones locales.

Relacion entre instituciones locales y familias.

Oferta de servicios de la instituciones presentes en la comunidad.

Planes especificos para mejorar la Convivencia.

Entorno Familiar.

Caracteristicas generales de las familias: situacion sociolaboral, estilos educativos, valores
predominantes...

Tipo y grado de relacion de las familias con el Centro y de éste con las familias.

Cauces de participacion establecidas para la comunicacion e informacion para la familia.

Grado de participacion e implicacion de las familias en la vida del Centro

Entorno Escolar

Caracteristicas generales del Centro: n° de alumnos, ratio, infraestructura, organizacion de los
espacios

Caracteristicas generales del profesorado: estabilidad laboral, formacion especifica para
abordar temas de convivencia

Caracteristicas generales del alumnado: etapa evolutiva, nivel socio-economico y cultural,
multiculturalidad, acnees, procedencia, grado de regularidad en la escolarizacién, expectativas
Dinamicas generales: gestion de la Convivencia, participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa en el PEC, tratamiento de la Convivencia en los diferentes Documentos
que rigen la vida del Centro, grado de Identificacion con el Centro; Medidas de atencion a la
diversidad; Tratamiento ejes transversales...



2. VALORES DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL DE LOS
HIJOS DE LA SAGRADA FAMILIA

2.1. INTRODUCCION

La educacion es un elemento esencial de la mision de la Iglesia y de la Congregacion religiosa.
A través de ella iniciamos en la fe y en la experiencia religiosa y educamos en la verdad de la
persona, desde la conviccion de que la verdad de la fe y de la raz6n no se contradicen y de que
la Buena Noticia del evangelio no disminuye al ser humano.

Por eso estamos convencidos de que nuestra mision es un auténtico servicio al hombre, a la
familia y a la sociedad.

e No se debe abdicar de los deberes educativos ni de la propia misién como padres y
educadores ni se puede caer en la tentacion de reducir la educacién a una mera
transmision de habilidades o capacidades para colmar solo de cosas materiales los
deseos de las nuevas generaciones.

e Siempre hemos entendido que la educacion es mas que la ensefianza en cuanto que ha
de responder, de modo integral, a todas las dimensiones que definen y constituyen a la
persona.

e La Congregacion naci6 para paliar la emergencia educativa y familiar del siglo XIX 'y
debe mantener ese mismo impulso profético para responder a los desafios actuales en
los diferentes ambitos de la familia, la sociedad, la cultura y la nueva evangelizacion.

El Proyecto Educativo Institucional, asumido como una de las Prioridades del XXII Capitulo
General, se presenta como el marco de referencia de la identidad de la pedagogia y de la
accion educativa manyanetiana que mira con esperanza al futuro, asumiendo con realismo la
realidad presente

Todo el Colegio esta implicado en una experiencia educativa de calidad que se vive y se ofrece
desde una dimension profundamente humana, familiar y comunitaria.

Nuestra educacion esta asentada sobre el solido fundamento de una antropologia cristiana. Esta
clara identidad catdlica se afirma, no en oposicion a nadie, sino como contribucion positiva al
desarrollo personal y social, desde la experiencia de una educacion cuyo centro Gltimo sea
Jesus de Nazaret y su Buena Noticia para el hombre.

Manyanet entregé su vida al servicio de la familia y a la educacion de los jovenes siempre su
promocion humana y su acercamiento a Dios.

Queria honrados ciudadanos y buenos cristianos plenamente comprometidos con la realidad de
su época.

Para él, la Sagrada Familia es el modelo acabado de educacion, vida familiar-comunitaria y
trabajo.

Y queria que en las escuelas por él fundadas se respirara una atmosfera humana marcada por
los valores evangélicos y familiares, la centralidad de la persona, el conocimiento y trato
personal, el respeto a la propia vocacion, la educacion integral, la calidad y excelencia
educativa en todos los ambitos, el esfuerzo diario y la preparacién para la vida

VALORES COMUNES

Sobre estos fundamentos, “Manyanet, educacion y familia” representa una serie de valores
comunes que capacitan, a religiosos y laicos, a mirar hacia el futuro, desarrollar los recursos
humanos y liderar respuestas nuevas sin renunciar a un humanismo cristiano integral que
armoniza fe-vida-cultura-desarrollo con el testimonio personal-comunitario y los contenidos
cientificos mas avanzados.
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La escuela esta llamada a una renovacion constante y valiente, a ejercer un liderazgo que
ilusione, que sepa afrontar nuevos retos, que defina objetivos que involucren a toda la
comunidad educativa, que mire, en la mejor tradicion manyanetiana, la excelencia humana y
academica y sitle la gestion, eficaz y simplificada, al servicio de los objetivos pedagogicos.
Juntos, religiosos y laicos, acogemos el desafio educativo desde el amor a los educandos, la
identificacion con la pedagogia manyanetiana, el aprendizaje permanente, la busqueda de la
excelencia humana y académica. Confiamos en Maria y en José educadores del Hijo de Dios
en lo cotidiano de la vida en Nazaret.

2.2. CONTEXTO HISTORICO

LA SAGRADA FAMILIA, HOGAR Y ESCUELA IDEAL
La vida y la obra de San José Manyanet (1833-1901) queda encuadrada entre dos momentos
caracteristicos de la historia de Espafa del siglo XIX: la época Isabelina (1833-1868) y la
restauracion de los Borbones (1876-1898).
Entre esos dos momentos se extiende un periodo histérico agitado: varios cambios de régimen,
las tres guerras carlistas, dos revoluciones sangrientas, violentos movimientos sociales, guerras
prolongadas para sostener el vasto imperio colonial, etc.
José Manyanet se mostré muy sensible a los acontecimientos asi como a las necesidades de su
tiempo y, movido por la gracia de Dios, identifico las instituciones méas castigadas: la familia y
la educacion. Y encontré fuentes de inspiracion para restaurarla.

LA SITUACION DE LA FAMILIA
A partir de la segunda mitad del siglo XIX, la institucion familiar pasa de una estructura
prevalentemente agricola a una estructura urbana e industrial.
La familia se hace més reducida, los valores tradicionales tienen menor peso, el autoritarismo
paterno es menos marcado y quedan limitadas algunas de sus funciones.
José Manyanet, en un documento dirigido a los obispos en 1878, sintetiza con estas palabras el
progresivo deterioro de la situacion familiar: «En vista de la multitud de males que aquejan la
actual sociedad, efecto principalmente de los esfuerzos hechos por los enemigos de la religion
para ensefiar, a los hombres y sobre todo a los incautos jovenes, principios que oscurecen sus
espiritus y corrompen sus corazones, habiendo llegado el mal al extremo ya de que los hijos
nieguen a sus padres la obediencia y respeto que les deben y rompan escandalosamente el lazo
de caridad doméstica...».

LA EDUCACION Y LA ESCUELA

Dos males aquejaban principalmente a la escuela durante el siglo XIX: la profunda decadencia
general en el campo de la cultura y de las ciencias; y la educacion fundada en la libertad, frente
a la Iglesia que, hasta entonces, aseguraba la funcién docente.

Desde la sociedad civil surgieron algunas soluciones concretas, como la Institucion Libre de
Ensefianza o la Escuela Moderna, que trataron de priorizar el principio de autonomia personal
frente al dogmatismo de la Iglesia.

En cambio, desde la Iglesia surgieron multiples iniciativas que paliaron en buena medida la
escasez Y la calidad de la ensefianza primaria y secundaria.

José Manyanet desarrollé una amplia labor pedagdgica; se propuso evangelizar a la familia
desde la escuela mediante una educacion sélidamente catolica, promoviendo «la cultura del
corazon y la cultura de la inteligencia.

En marzo de 1889 escribia: «Hablo de la juventud que se pierde, y que es preciso volver al
buen camino. Algo se hace y es muy digno de loa por varias asociaciones, centros, etc... La
educacion e instruccion verdaderamente catélica de toda la juventud, sin excepcion de ricos y
pobres, particularmente de los parvulos,..., puesta en manos de sacerdotes es, a mi pobre
entender, el medio mas apto, mas sencillo y practico, menos ampuloso y de resultados mas
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positivos para reformar la familia y con ella la sociedad»

EL HOGAR Y LA ESCUELA DE NAZARET

Esta preocupacion religiosa y social de Jose Manyanet por la familia y la educacion de los
nifios y jovenes nacio al calor de la contemplacion de la vida de Jesus con Maria y José en
Nazaret.

José Manyanet, en enero de 1899, escribid: «Somos hijos amadores de la Sagrada Familia, y
vamos a esforzarnos para colocarla en el seno de las familias. Valga la buena intencion vy el
ardiente celo, por lo temerario de la empresa. La Sagrada Familia sera nuestro lema, nuestro
punto de partida y el término de nuestras aspiraciones. La Sagrada Familia desea ser conocida;
la Santidad del venerable Ledn XIII lo suplica, el estado actual de la sociedad lo exige.
Propagar, pues, esa devocion, hacer brillar en este siglo de falsos resplandores las virtudes de la
casa de Nazaret y caldear los corazones en el amor de Jesus, Maria y José, ese es nuestro
objeto».

En la Sagrada Familia encontr6 la medida y el estilo de su santidad personal, el modelo de sus
comunidades religiosas y la inspiracion y el estimulo para su pastoral familiar y labor educativa

2.3. CARACTER PROPIO

2.3.1 NUESTRA VISION: UNA FORMA DE VER LA REALIDAD

Con esperanza, generando expectativas positivas en las personas. Formando humana,
espiritual y religiosamente, integrados en la comunidad eclesial.

2.3.2 NUESTRA VISION DEL HORIZONTE FUTURO E IDEAL

Nuestra vision pedagogica: ¢Qué ensefiar?: a ser persona, a saber cuéles son las
claves para la felicidad y para el desarrollo de su inteligencia emocional y moral.

Nuestra vision didactica: ¢ Como ensefiar?

Utilizando los avances tecnoldgicos, con el corazén, adaptandose a las personas,
con sentido social, en sintonia con otras instituciones.

Nuestra vision pastoral: ; Como evangelizar?
Ensefiando a vivir la espiritualidad con autonomia, dentro de un mundo plural.
2.3.3 VISION DEL CAMBIO

Necesitamos estar atentos a los cambios pedagogicos, didacticos y pastorales.

2.3.4 MISION
Nuestro foco.
Tenemos la mision de acoger a la generacion actual de nifios y adolescentes
mediante la cultura del corazén y de la inteligencia.
Nuestros ejes.
Los tres ejes que estructuran nuestro proyecto educativo son: El eje sociopersonal,
el eje del conocimiento y el eje espiritual.
Nuestro LEMA:
“Educacion y familia” Queremos desarrollar en nuestros alumnos su potencial
mas profundamente humano y acompanarles en el descubrimiento y maduracion de
su vocacion.

2.3.5. VALORES
Generales: Positivos, profesionales, criticos, innovadores, humanizadores y
cristianos.
Institucionales: Centralidad de la persona, relaciones interpersonales
constructivas, educacion integral, calidad y excelencia educativas, clima familiar y
seguimiento de Jesucristo.



2.3.6. RASGOS DE IDENTIDAD

Nuestro proyecto esta basado en el proyecto evangélico de Jesus.
Nos identifica una vision trascendente de la cultura, la historia, la educacion y la

persona.
Proponemos un estilo pastoral y un proceso de educacion en la fe propios.

Nuestras escuelas son una familia al servicio de las familias.

2.3.7. CULTURA ORGANIZATIVA
La cultura organizativa define el estilo de vivir y convivir dentro de nuestros
equipos y comunidades, nuestro estilo de trabajo, nuestra forma de afrontar los
conflictos, de tomar decisiones, nuestro estilo pedagdgico, nuestros métodos,

nuestras formas y nuestra estética.

2.4. MAPA MENTAL PROYECTO EDUCATIVO MANYANET ALCOBENDAS
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3. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Tomando como referencias el Caracter Propio, el Proyecto educativo y el contexto social de
la comunidad educativa, proponemos los siguientes Objetivos del Plan de Convivencia del
Colegio Padre Manyanet:

Favorecer el desarrollo de las relaciones, la comunicacion y el respeto entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa del Colegio, promoviendo la sensibilizacion de dicha
Comunidad Educativa, en la importancia de una adecuada convivencia escolar e implicarla en
su mejora.

1. Recoger y concretar los valores de nuestro Proyecto Educativo para orientar y guiar
la convivencia del centro y las actuaciones previstas para la consecucion de dichos
fines.

2. Promover la formacion en la comunidad educativa y el desarrollo de  procedimientos
y recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucion de los conflictos, el
respeto a la diversidad y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la
prevencion de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xendfobos y
racistas, ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.

3. Potenciar la educacién en valores para la paz y la educacion civica y moral en todas las
actividades y su desarrollo en el centro educativo.

4. Promover la prevencion, deteccion, intervencion, resolucion y seguimiento de los
conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las
manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.

5. Fomentar el didlogo familia-escuela, como elemento principal para impulsar relaciones
fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la comunidad educativa

6. Fomentar las actitudes y las experiencias que permitan mejorar el grado de
conocimiento, aceptacion y cumplimiento de las Normas de Convivencia del Colegio y
ponerlas en conocimiento de toda la comunidad educativa para mejorar las relaciones
interpersonales.




4. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Conforme a lo recogido en el Decreto 32/2019 los derechos y deberes de los diferentes
miembros de la Comunidad Educativa quedan reflejados como sigue:

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la
Constitucion Espariola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de
formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya
al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los
aprendizajes, la promocion y la permanencia.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a
criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. EI alumnado tiene
derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su
libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su
intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la
Constitucion Espafiola.

e) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.

f) A laconfidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacion educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los 6rganos de participacion en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus
opiniones, de manera individual y colectiva.

J) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en
la normativa vigente.

k) A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca la
normativa vigente.

I) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO,
con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del
derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccién del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracion del
plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

fi) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

Deberes del alumnado
1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:
a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades.
Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:



b)

c)

1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segtn el horario establecido.

2. Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro,
Respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.

3. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.

4. Sequir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los demés derechos fundamentales de los
integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacion por
razon de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstancia personal o social.

Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de
acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:

a)
b)

c)
d)

Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento,
del centro educativo.
Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.
Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner
en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa que presencie o de las que sea conocedor.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES

Derechos de los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacion con la educacion de sus hijos o
representados, tienen los siguientes derechos:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
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A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad, igualdad y
equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Esta tuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideologicas, politicas, religiosas y morales.

A la libertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y
a disponer de la informacion necesaria para poder ejercer este derecho.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de
sus hijos o tutelados.

A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones
sobre los resultados de las mismas.

A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos tutelados.

A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que
afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion
de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.



k)

A participar, a traves del Consejo Escolar, en la elaboracién y revision de las normas
que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos
establecidos en la normativa vigente.

A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional
de sus hijos.

Deberes de los padres o tutores

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los padres o tutoresles
corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la

LODE:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

)
k)

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el
proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones
del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al
cuidado de sus instalaciones y materiales.

Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para
mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de
la informacion y comunicacion, prestando especial atencién a aquellos hechos que
pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el &mbito escolar.

DERECHOS DEL PROFESORADO

Derechos del profesorado

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcién docente, se le
reconocen los siguientes derechos:

a)
b)
c)
d)

€)
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Al respeto y consideracidon hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y
respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y
profesional.

A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracion de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer propuestas



f)

9)

h)

)

k)

para mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para
poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion
integral al alumnado.

A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros
publicos y, en relacién con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las
funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa
vigente.

A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia
escolar, gestion de grupos, acoso Y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos
y herramientas mas adecuados para promover la implicaciéndel profesorado en
actividades y experiencias pedagdgicas de innovacion educativa relacionadas con la
convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funciona miento y
evaluacion del centro educativo, en los téerminos establecidos en las leyes educativas
vigentes.

A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus
funciones.

A poder ejercer el derecho de reunion, que se facilitara de acuerdo con la legislacién
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Deberes del profesorado en el &mbito de la convivencia escolar
Son deberes del profesorado en el &mbito de la convivencia escolar los siguientes:
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a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y
las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el
marco de la legislacion vigente.

Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de participacion y convivencia que permita el
buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz,
para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi
como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del
recinto escolar.

Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con
las normas de convivencia del centro.

Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y
de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la
convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando
reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias
personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio
de prestar a sus alumnos la atencion inmediata que precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,



)
k)

juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias 0 mujeres,
de conformidad con la normativa vigente.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las
normas de convivencia del centro.

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

Actualizarse en su formacién sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y
gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacion en su aprendizaje, asi como el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en
su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de
la ciudadania democratica.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los compafieros.

Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Son derechos del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar
los siguientes:

a)
b)
c)
d)

€)

f)

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con
la colaboracion de la comunidad educativa.

A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar,
en su elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones,
salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo
establecido en la normativa autonémica.

Deberes del personal de administracion y servicios

Son deberes del personal de administracién y servicios en el ambito de la convivencia escolar
los siguientes:
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a)

b)

Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos
los miembros de la comunidad educativa.

Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar, fomentando un buen clima escolar.



c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este
sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus funcines la proteccion de datos de
caracter personal.

d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a
la actividad cotidiana del centro escolar.

CLASIFICACION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA'Y MEDIDAS CORRECTORAS.

Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves

1. Se calificarda como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia
establecidas en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la
consideracion de falta grave ni de muy grave.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en
el plan de convivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas
normas se incluiran las siguientes:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsién de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata al aula de
estudio. El profesor pondra el comunicado a los padres en Alexia ante el jefe de
estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar
de aplicacion inmediata.

c) La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del
centro.

d) La prohibiciéon de participar en la primera actividad extraescolar programada por el
centro tras la comision de la falta.

Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves.
1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:
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a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no
estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros y compafieras u otros
miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros la
comunidad educativa.

g) La incitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

h) La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolarque no
constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

j) Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o més faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado
o falseen los resultados académicos.

I) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m)La difusion por cualquier medio de imégenes o informaciones de ambito escolar o



personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o
afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta leve,
asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios 0 asumir su
coste, 0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios
causados.

b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o
el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicaciéon inmediata.

c¢) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo
de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del
centro.

d) Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y
por un periodo maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

f) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves

1. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto
0 actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c¢) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos
que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o
la salud contra los compafieros 0 demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion
sexual, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de
la comunidad educativa.

f) Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

J) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

K) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

[) La incitacién o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta
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grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios 0 asumir
su coste, 0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:
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a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafos
causados.

b) Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares
del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de
curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

¢) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior
a diez.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno
de Educacion Obligatoria.

g) Expulsion definitiva del centro.



5. NORMAS DE CONVIVENCIA

5.1. NORMAS DE CONVIVENCIA, CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIAY MEDIDAS APLICABLES

INTRODUCCION Y DEFINICIONES

De acuerdo con la normativa actual, las normas de convivencia recogidas en este plan de
convivencia son de caracter educativo y deben contribuir a crear el adecuado clima de respeto,
asi como de responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el funcionamiento de
nuestro Colegio.

Las normas deben favorecer la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de
derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la
convivencia en el centro y la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBfobia.

Estas normas son de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad
educativa.

Se corregiran los actos contrarios a las normas establecidas en las normas de convivencia que
realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios.

Igualmente, se podran corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto
escolar cuando tengan su origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar o
afecten a los miembros de la comunidad educativa.

Por ello, reflejaremos las normas de convivencia agrupadas en diferentes dmbitos de
aplicacion, y a continuacion de las mismas incluiremos las conductas contrarias a dichas
normas (infracciones o faltas) clasificadas en leves, graves o muy graves.

Finalmente incluiremos las medidas correctoras correspondientes a cada tipo de falta en cada
ambito.

Todo lo cual se hara dentro del marco normativo establecido por el Decreto 32/2019.

En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el equipo
directivo del centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos delictivos, tienen
la obligacion de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad
correspondientes o del Ministerio Fiscal.

En todo caso, se garantizara la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al
procedimiento disciplinario, respetando los principios de la potestad sancionadora: principio de
legalidad, irretroactividad, principio de tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad de las
medidas correctoras aplicadas, prescripcion y concurrencia de medidas correctoras, la no
duplicidad de medidas correctoras por una misma falta cometida, el derecho al tramite de
audiencia y alegacion, y a la comunicacion escrita de las resoluciones adoptadas.

AMBITOS DE APLICACION

1. Puntualidad.

a) Los alumnos deben ser puntuales en todos los actos programados por el Centro en los que
deben participar, especialmente en la entrada a todas las clases, y de forma muy particular a
primera hora.
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b) En todo caso, son los padres/familiares los que deben comprobar si el retraso obedece a
causas ajenas (trafico, etc.), o a la propia responsabilidad del alumno.

1.1.Faltas leves
- Todo retraso a clase, cualquiera que sea la hora, sin justificacion de padres o
profesores, se considerara falta leve.

Medidas correctoras:
- Comunicacién del retraso a la familia por Alexia.

1.2. Faltas graves
- Las faltas reiteradas de puntualidad que, a juicio del tutor, no estén justificadas.

Medidas correctoras:
- No poder entrar a la clase a la que se llega con retraso.
- Realizacién de tareas en el Colegio un lunes de 15:00 a 16:00.

2. Asistencia.

a) Los alumnos deben asistir a todas las clases con regularidad segun el horario establecido y
justificar sus faltas de asistencia segun el procedimiento establecido por el Centro.

b) Las ausencias deben ser registradas por los profesores al inicio de las clases en la
plataforma Alexia. Los padres/tutores, deberan justificar dichas ausencias a través de la
misma plataforma.

c) Cualquier persona ajena al Centro solo podrd entrar en las clases con la autorizacion
expresa del Profesor o del Jefe de Estudios.

d) Los alumnos no pueden salir del Centro hasta la finalizacion de la jornada escolar sin
permiso de sus padres o tutores.

e) Los alumnos que por necesidad tengan que salir del Centro, deben en todo caso informar y
pedir permiso a su tutor (de no encontrarse en el centro, a Jefatura de
Estudios/Coordinador de Ciclo), que comprobara si ha recibido alguna notificacion por
parte de la familia. De no ser asi, el alumno deberd ponerse en contacto telefénico con sus
padres desde Secretaria quienes confirmaran la autorizacion via correo electronico,
constancia escrita. No se permitira salir del Centro a ningun alumno sin la autorizacion de
sus padres.

f) El alumno que durante el horario lectivo se ausente del Centro sin dicha autorizacion queda
bajo tutela directa de sus padres o tutores legales, una vez que se haya avisado o intentado
hacerlo fehacientemente a los padres o tutores legales, o bajo su responsabilidad si es
mayor de edad.

La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase sera impuesta por

el profesor de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios. (Art. 36)

Las ausencias, tanto justificadas como sin justificar, que superen el 40% de la carga lectiva de

una materia o de la globalidad del curso, podran suponer la pérdida del derecho a la evaluacion

continua.

Los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen el maximo de

faltas se concretardn para cada asignatura en la correspondiente programacion didactica. (Art.

36)

No son ausencias justificables cuando el alumno se queda a estudiar para venir a examinarse a

una hora.

En caso de que un alumno no realice un examen, por la causa que fuera, el examen se realizara

0 no, a criterio del profesor, en cualquier momento, en funcién de las caracteristicas de la

ausencia, de los contenidos y de la asignatura, sin necesidad de previo aviso, a no ser que se

realice fuera del horario escolar.
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2.1. Faltas leves
Toda ausencia de clase sin justificacion de padres o tutores, se considerara falta leve.

Medidas correctoras:
Comunicacion de la ausencia a la familia por Alexia.

2.2. Faltas graves
Faltas de asistencia reiteradas que, a juicio del Tutor, no estén justificadas.
Salir del colegio sin permiso de sus padres o tutores y sin el visto bueno del tutor o del
Jefe de Estudios.

Medidas correctoras:

Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de 6 dias lectivos. En este
periodo de tiempo el alumno acudird al Centro y realizara las tareas que le sean
asignadas.

Realizacion de tareas en el Centro por un plazo méximo de 6 dias (lunes de 15:00 a
16:00).

2.3.Faltas muy graves
- Lareiteracion en el trimestre de dos o mas faltas graves.

Medidas correctoras:
A elegir por el Director entre las siguientes:

o Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a diez. En este periodo de tiempo el alumno acudira al Centro y
realizara las tareas que le sean asignadas.

0 Realizacion de tareas en el Centro por un plazo maximo de 6 dias (lunes de
15:00 a 16:00).

o Expulsién del centro (permaneciendo el alumno en casa) por un periodo
superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

3. Uniforme y porte externo.
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a) Los alumnos deben tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Los alumnos deben mantener una actitud correcta en todo el Centro, no estando
permitido el uso de gorras, viseras, las camisetas o polos que hagan referencia a clubs
sociales, deportivos, politicos, militares, etc., asi como venir con chandal fuera de los
dias de Educacion Fisica, pantalon corto, etc.

¢) Todos los alumnos deben llevar el uniforme del Colegio de forma adecuada, limpia,
marcada y completa en todos sus elementos.

d) Notas sobre uniforme en ESO: Los alumnos deben usar el uniforme y chandal del
colegio. En el caso de usar la sudadera, siempre se debera poner encima del jersey.
Los abrigos deben ser negro o azul oscuro preferiblemente sin marca.

e) Nota sobre el uniforme en Bachillerato: Los alumnos pueden venir con ropa de calle al
colegio pero en las clases de Educacion Fisica deben usar el chandal del colegio. No
estd permitido el uso de gorras, viseras, las camisetas o polos que hagan referencia a
clubs sociales, deportivos, politicos, militares, etc., asi como venir con chandal,
pantalon corto, etc.

f) En clase no se permite con caracter general gorras, bragas, sudaderas que no sean del
colegio, forros polares, ni abrigos... De forma excepcional y con permiso del profesor
que esta dando la clase se podran utilizar alguno de estos elementos.



b)
c)

d)
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g) Los alumnos se presentaran en el colegio con el pelo corto, discreto y bien arreglado.
No podran usar pendientes. Quienes lo necesiten, deberan venir correctamente
afeitados.

h) Se les recomienda a los alumnos no llevar “piercing” ni tatuajes (en caso de tenerlo no
podra ser visible), el pelo tefiido y cualquier otra manifestacion externa que a juicio de
la Direccion del colegio, vaya en contra de la uniformidad del alumno.

i) En los exdmenes ordinarios y extraordinarios, los alumnos deberan asistir con el
uniforme del colegio.

3.1. Faltas leves

- Llevar el uniforme de forma incorrecta, incompleto o con elementos que no sean
constitutivos del mismo.

- Cabellos y cortes de pelo poco acordes a la norma del Centro y a la higiene.

- Piercing o tatuajes visibles.

- Longitud de la falda inapropiada.

Medidas correctoras:

- Advertencia al alumno para que corrija las deficiencias sobre la norma.

- Si hubiera reiteracién en las conductas, el profesor o tutor podra sancionar estas faltas
leves expulsando al alumno de una sesion de clase, sin tener que alcanzar la falta la
categoria de grave.

3.2. Faltas graves
- La reiteracién en un mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

Medidas correctoras:

o Poner en conocimiento del tutor quien enviara una advertencia por escrito a los padres
para que corrijan las deficiencias en el uniforme y/o porte externo.

0 Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de 6 dias lectivos. En este
periodo de tiempo el alumno acudird al Centro y realizard las tareas que le sean
asignadas.

0 Realizacion de tareas en el Centro por un plazo maximo de 6 dias (lunes de 15.00 a
16.00).

Actitud y comportamiento durante las actividades lectivas, complementarias y

extraescolares.
Los alumnos deben colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el
centro, respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.
Los alumnos deben participar en las actividades formativas escolares y complementarias.
Los alumnos deben seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y
aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.
No estd permitido realizar actos o acciones que molesten a los demas ni que perjudiquen o
alteren el normal desarrollo de las clases. Por tanto, no esta permitido:

- Hablar en alto sin previa autorizacion del profesor.

- Hacer ruidos extrafios o distorsiones.

- Comer, beber, masticar chicle, etc.

- Tirar papeles u otros objetos al suelo o a los compafieros.

- Cambiarse del sitio adjudicado por el profesor.

- Levantarse sin permiso y andar o correr por el aula.

- Tirar o lanzar el material de trabajo a los compafieros.

- Salir del aula o ir a los lavabos sin permiso.

- Hacer uso de la mesa del profesor sin permiso.



- Cualquier otra accién, no enumerada anteriormente que pueda ser entendida
como perturbacion, por mal comportamiento, del normal desarrollo de las
clases.

e) Los alumnos no pueden permanecer sin motivo alguno en pasillos, patios, comedor y otras
dependencias del Centro durante las horas de clase. Ni tampoco deben entrar en las aulas o
plantas de otros grupos sin motivo justificado.

f) El aula es el lugar donde el alumnado convive gran parte del dia; por esta razén se
procurara mantenerla limpia y ordenada continuamente.

g) Los alumnos tienen la obligacion de hacer los trabajos y deberes que los profesores les
manden para ser realizados fuera del horario de clase.

h) Sera responsabilidad del alumno ponerse al dia en las actividades que no haya podido
realizar por falta de asistencia, solicitando al Profesor la ayuda necesaria.

1) Los alumnos tienen el deber de traer el material requerido para cada clase, de cuidarlo con
esmero y presentarlo a los profesores siempre que estos se lo soliciten.

j) Cuando el profesor explique, el alumno debe prestar la maxima atencién. El aviso de final
de clase es una sefial para el profesor. Es preciso aguardar hasta que él dé por finalizada la
clase. Nadie por su cuenta, puede tomar esa decision.

K) Es necesario pedir permiso para hablar (levantando la mano), para garantizar un orden de
intervencion.

I) Hay diferentes ritmos de trabajo. Los alumnos que terminen primero deben respetar, en
silencio, el trabajo y la concentracion de los demés compafieros.

m) Durante los primeros dias del curso escolar, los profesores, tutores y Jefes de Estudios
informaran a los alumnos sobre los objetivos y contenidos que se pretenden alcanzar y los
criterios de evaluacion que seran aplicados en cada una de las materias.

Intercambios de clase.

Durante los intercambios de clase, suele haber alumnos sin supervision directa de un

profesor, sin embargo todas las normas anteriores siguen siendo validas, por tanto no se

debe:

- Salir del aula sin permiso del profesor que entra a la clase (para estar en el pasillo, ir a
lavabos, ir a pedir material...)

- Estar asomado a la ventana.

- Jugar en laclase

- Cualquier otra accion, no enumerada anteriormente que pueda ser entendida como
perturbacion, al no estar dentro de lo que entendemos como normal comportamiento en
un aula

Salidas culturales.

a) Los alumnos tienen el derecho y la obligacion de asistir a todas las actividades que se
celebren con caracter obligatorio dentro y fuera del horario lectivo.

b) En cualquier actividad que se realice fuera del Centro, los alumnos respetaran a los
Profesores y la autoridad de éstos, en aplicacion de lo establecido en el presente
Reglamento.

c) Se respetaran el mobiliario y las instalaciones del lugar en el que se encuentren en la
participacion de dicha actividad.

TIPIFICACION DE LAS FALTAS sumadas y acorde con del Decreto 32/2019 del 9 de abril

4.1. Faltas leves

- Conductas que alteren la atencion a las clases o en actividades docentes:
Conversaciones o risas indebidas, gritos, ruidos, alborotos, silbidos, falta de respeto a
las opiniones de los comparieros, jugar y esconder los materiales escolares de los
comparieros, etc.
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Conductas impropias de un Centro educativo: actos agresivos, lenguaje grosero,
gestos y posturas irrespetuosas, etc.

Mentiras 0 engafos que no causen perjuicios a una tercera persona.

No traer el material exigido por el profesor.

No realizar los trabajos que mande el profesor dentro o fuera de la clase.

No respetar las normas especificas en las aulas de “Practicas”.

Medidas correctoras:

Amonestacion verbal o por escrito.

Expulsion de la sesion de clase.

Realizacion de tareas académicas o de otro tipo, que contribuyan al mejor desarrollo
de las actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados, o
dirigidas a mejorar el entorno ambiental del Centro.

4.2. Faltas graves

Las conductas que por su gravedad impidan o dificulten a otros compafieros el
ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades
del Centro.

La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que
no constituya una falta muy grave.

La reiteracion en un mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

Medidas correctoras:

o

Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de 6 dias lectivos. En este
periodo de tiempo el alumno acudird al Centro y realizard las tareas que le sean
asignadas.

Realizacion de tareas en el Centro por un plazo maximo de 6 dias (lunes de 15:00 a
16:00).

Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares (salidas culturales)
por un periodo maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que
incluyan pernocta fuera del Centro.

4.3. Faltas muy graves

La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del Centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.
La reiteracion en el trimestre de dos o mas faltas graves.

Acciones y Sanciones:
A elegir entre alguna o algunas, por el Director , entre las siguientes:

0 Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados.

o Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar
fuera del centro.

o Cambio de grupo del alumno.

o Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a diez. En este periodo de tiempo el alumno acudira al Centro y
realizara las tareas que le sean asignadas.

o0 Permanecer hasta un maximo de 9 dias en el Centro (lunes 15:00 a 16:00)



b)

c)
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o0 Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
veinte. Durante este tiempo realizara los trabajos que se le asignen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

o Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un
alumno de Educacion Obligatoria.

o Expulsién definitiva del Centro.

5. Uso de dispositivos electronicos, moviles, etc... de uso personal

Recomendamos que los alumnos no traigan al Centro teléfonos moéviles u otros equipos
electronicos similares. En caso de hacerlo, ellos seran los Unicos responsables de su posible
pérdida, hurto o deterioro. Todo alumno podra ponerse en contacto con sus familiares y/o
los padres pueden ponerse en contacto con sus hijos a través de los teléfonos del Centro.

No esta permitido usar en todo el recinto del colegio, sin previa autorizacion del profesor al
cargo de los alumnos de aparatos de telefonia, de reproduccion musical, dispositivos
electronicos u objetos que puedan distraer al propio alumno o a sus comparieros durante la
jornada escolar (inicio de la reflexion de la mafiana hasta que el profesor da por finalizada
la Gltima hora de clase).

En cualquier caso, un sonido emitido por el dispositivo se considerara en uso.

d) EIl Centro se exime de toda responsabilidad por deterioro o desaparicion de los mismos.

5.1.Faltas leves
Ruidos o molestias derivadas del funcionamiento de cualquier aparato electronico sin
intencidn de uso, sin previa autorizacion del profesor.

Acciones y Sanciones:
Retencidn del aparato por un plazo de una semana con comunicacion y consentimiento
por escrito a la familia. (Art. 42)

5.2.Faltas graves

Usar en el Centro todo tipo de aparatos electronicos (moviles, de reproduccion
musical, etc.) de manera intencionada.

La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa
o afecten a sus derechos

La reiteracion en un mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

Acciones y Sanciones:

(0]

Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de 6 dias lectivos. En este
periodo de tiempo el alumno acudird al Centro y realizard las tareas que le sean
asignadas.

Realizacion de tareas en el Centro por un plazo maximo de 6 dias (lunes de 15:00 a
16:00)

Retencion del aparato durante un plazo maximo de una semana con comunicacion y
consentimiento por escrito a la familia. (Art. 42)

5.3.Faltas muy graves

La reiteracion en un mismo trimestre de dos 0 mas faltas graves.

Fotografiar, grabar y/o reproducir en medios electronicos a miembros de la
comunidad educativa atentando contra la intimidad de las personas o su derecho a la
propia imagen.

Cualquier tipo de accion realizada con aparato electronico que cause perjuicio a un
miembro del Centro.



La grabacion, publicacion o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones 0 humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de
la comunidad educativa.

La utilizacion de dispositivos electronicos que impidan o dificulten la correcta
evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falsear los resultados
académicos.

Acciones y Sanciones:

Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para
atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran
retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito,
deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal. (Art. 42)

En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electronicos que hubieran sido
empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por parte
del profesorado o falsear los resultados académicos. (Art. 42)

Y, a elegir por el Director, entre las siguientes:

0 Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados (lunes de 15:00 a 16:00)

o Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar
fuera del centro.

o Cambio de grupo del alumno.

o Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a diez. En este periodo de tiempo el alumno acudira al Centro y
realizara las tareas que le sean asignadas.

o Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
veinte. Durante este tiempo realizara los trabajos que se le asignen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

o Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un
alumno de Educacion Obligatoria.

o Expulsién definitiva del Centro.

6. Instalaciones y Material

Respeto a las instalaciones y pertenencias.

a)
b)

Todos los alumnos deben conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del
centro y del material didactico.

El mantenimiento de la limpieza y el orden, en todos los recintos del Centro, son
basicos para crear un ambiente de sosiego y de estudio. En tal sentido es sancionable
todo tipo de accion o actitud que degrade el Colegio, como por ejemplo: realizar
pintadas o tirar basura al suelo.

Los alumnos respetaran las pertenencias de todos los miembros de la Comunidad
Educativa. Cada alumno es responsable de sus objetos personales. Si estos fueran de
valor, debera abstenerse de traerlos al Centro.

Laboratorios y talleres.

a)

Los laboratorios, talleres y otras aulas polivalentes son parte del proceso de formacién
de los alumnos/as, cumplen con las normas de seguridad vigentes, por lo que una
utilizacion normal de los mismos no debe suponer ningln riesgo para el usuario, si
bien se deben tomar las precauciones necesarias.



b) Las normas en estos espacios son:

- El orden y la limpieza deben presidir todas las experiencias de laboratorio y
talleres. En consecuencia, al terminar cada practica se procedera a limpiar y/o
recoger cuidadosamente el material que se ha utilizado.

- Cadagrupo se responsabilizara de su zona de trabajo y de su material.

- Todo el material, especialmente los aparatos delicados, deben manejarse con
cuidado evitando los golpes o el forzar sus mecanismos.

- Apagar las luces de los talleres cuando finalicen las clases.

- Cuidar que al finalizar la jornada queden cerradas las ventanas y puertas del
taller o laboratorio.

Aulas TIC y Medios Audiovisuales

- Las aulas TIC y Medios audiovisuales son de gran utilidad en todo el proceso de
formacion y de adquisicion de competencias. Pero son aulas y medios cuyo uso se extiende
a todos los alumnos; es por eso que necesitan una atencion cuidadosa, no sélo por su coste
econdémico Yy fragilidad de los mismos, sino también por el uso continuado de los alumnos
y profesores.

- Las normas basicas en su utilizacion son:
- Cuidado y esmero.
- Dejarlo disponible para el uso del alumno/grupo siguiente.
- Esta terminantemente prohibido el uso indebido y no autorizado del “Hardware” y del

“Software” del centro.

La biblioteca

- Labiblioteca es un recinto para el estudio y la consulta, por lo que se estara en silencio.

- Se debera respetar el horario de funcionamiento y se cuidara tanto los libros como el
mobiliario y ordenadores.

Los servicios 0 aseos.

- Los alumnos podran usar los bafios en el tiempo de recreo libremente. En el resto del
horario, deberan tener permiso del profesor o del Jefe de Estudios. Si es durante las horas
de clase, lo harén en silencio y con rapidez.

- Esta terminantemente prohibido, por parte de los alumnos, la utilizacidn de los servicios de
los patios de recreo que no pertenezcan a su etapa.

- Se hara buen uso de los servicios.

- No se tirara agua al suelo.

- Secerrarén las llaves del agua.

- No rayar ni pintar, ni escribir puertas ni paredes.
- Hacer buen uso de las papeleras.

Los patios.

- Los patios son un recinto para el juego, el deporte y el descanso necesario para favorecer el
proceso de aprendizaje.

- Se respetara la utilizacién de los espacios asignados a cada grupo de alumnos realizada
segun su edad y necesidades de actividad fisica.

- Durante los recreos habra vigilancia en los diferentes patios para atender las incidencias
que puedan surgir.

- Los alumnos acudiran a los vigilantes durante el horario de los recreos ante cualquier
situacion que surja.

- Se pondra esmero en la limpieza de los patios puesto que también son aulas donde se
imparte clase.
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El comedor.

El Centro da servicio de comedor a todos los alumnos del Centro que lo precisen, siempre
gue mantengan en él y en los patios de recreo que preceden o siguen la comida, el
comportamiento adecuado.

Se respetaran los horarios asignados a cada grupo de alumnos, asi como la utilizacion de
las instalaciones y material para las comidas. No se permitird la salida de alumnos con
cualquier tipo de comida.

Durante el horario de comidas habra profesores que vigilan en el comedor para atender a
los alumnos y ayudarles a mejorar en los habitos alimenticios.

Los menus diarios del comedor se elaboran de acuerdo a una dieta equilibrada y saludable y
se facilitan periédicamente a las familias.

Transporte escolar

Los alumnos que utilicen el transporte escolar deben estar en las paradas convenidas con
puntualidad. Asi mismo, respetaran siempre tanto a las personas que estan a su servicio
como al mismo vehiculo de transporte.

El transporte publico es un Servicio muy importante puesto para el servicio de los
ciudadanos. Por ello, el respeto a todos sera una caracteristica de buena educacion. Asi pues
los alumnos que utilicen el servicio publico de transporte seran especialmente cuidadosos y
respetuosos en su uso, asi como todo vehiculo o transeunte que circule por la parada de
autobus.

A la hora de acceder al autobus se hara por turno de llegado, respetando al resto de
compafieros y evitando situaciones de empujones o apelotonamientos que pongan en riesgo
nuestra integridad o la de algiin compafiero.

Medio Ambiente.
Para favorecer cuanto se refiere al Medio Ambiente, todos procuramos:

6.1.
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- Disminuir la cantidad de residuos, aprovechando el uso del papel por las dos
caras, evitar impresiones innecesarias, etc.

- Separar los residuos que se generen en las aulas y fomentar la reutilizacion de
materiales.

- Desechar cada residuo en el contenedor correspondiente.

- Reducir el consumo de agua y energia.

Faltas leves

- Contra limpieza e higiene: Tirar papeles, tizas, borradores, traer frutos secos con
cascaras, desperdicios, escupir, masticar chicle, comer o beber en las aulas, etc.

- Contra materiales, mobiliario e instalaciones del Centro: ensuciar, pintar (tanto en los
interiores como en los alrededores del Centro), rayar, etc.

- Contra materiales o pertenencias de otros miembros del colegio: libros, materiales de
escritura o dibujo, material deportivo, etc.

- Contra el material propio (libros, cuadernos...)

Acciones y Sanciones:

o En todos los casos, realizacion de tareas de cardcter académico, labores de limpieza
(recoger papeles en el patio, limpiar lo ensuciado, etc.), reparacion del deterioro en
material o mobiliario con el coste econémico que pueda darse o de otro tipo, que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el
entorno ambiental del centro.

o0 Enel caso chicles, traer 1 kg de comida para donar a comedores sociales.

0 Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran
sustraido y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y
a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, 0, en su caso,



deberan contribuir al coste econdémico de su reparacion, coste que deberan asumir los
padres, o tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria
potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumiran la responsabilidad civil
que les corresponda en los terminos previstos por la Ley. La reparacion econdémica no
eximird de la medida de correccion. (Art. 41)

6.2. Faltas graves

6.3.
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La reiteracion en el mismo trimestre de dos 0 mas faltas leves.

Darios notables causados a instalaciones o material del Centro, asi como a las
pertenencias de los comparieros y miembros de la comunidad educativa.

La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

La utilizacién de los servicios de los patios de recreo que no pertenezcan a su etapa.

El incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o0 asumir su coste, 0 a
realizar las tareas sustitutivas impuestas por la comision de una falta leve.

Mal comportamiento grave en el uso del transporte escolar o publico asi como las
faltas de respeto graves a todo vehiculo o transelnte que circule por la parada de
autobus.

Acciones y Sanciones:

o

Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran
sustraido y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y
a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, 0, en su caso,
deberan contribuir al coste econdmico de su reparacion, coste que deberan asumir los
padres, o tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria
potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumiran la responsabilidad civil
que les corresponda en los terminos previstos por la Ley. La reparacion econdémica no
eximird de la medida de correccion. (Art. 41)

Realizacion de tareas en el Centro por un plazo méximo de 6 dias (lunes de 15:00 a
16:00).

Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de 6 dias lectivos. En este
periodo de tiempo el alumno acudird al Centro y realizara las tareas que le sean
asignadas.

Expulsion del Centro por un plazo méaximo de seis dias lectivos. Durante esos dias
realizara los trabajos que se le asignen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo.

Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
méaximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar
fuera del centro.

Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y
por un periodo maximo de un mes.

Faltas muy graves

La reiteracion en un mismo trimestre de dos 0 mas faltas graves.

Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

El incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios oasumir su coste, 0 a
realizar las tareas sustitutivas impuestas por la comision de una falta grave.

Utilizar en las aulas de informatica o audiovisuales las redes sociales sin autorizacion
del profesor y, en ningln caso, como medio para transmitir injurias, intimidacion,
amenazas, acoso, palabras soeces, etc.



28

Acciones y Sanciones:

0 Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran
sustraido y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y
a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, 0, en su caso,
deberéan contribuir al coste econdmico de su reparacion, coste que deberdn asumir los
padres, o tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria
potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumiran la responsabilidad civil
que les corresponda en los terminos previstos por la Ley. La reparacion econdémica no
eximird de la medida de correccion. (Art. 41)

0 A elegir por el Director segun sea el deterioro, la intencionalidad, etc... entre las
siguientes:

0 Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados (lunes de 15:00 a 16:00).

o Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar
fuera del centro.

o Cambio de grupo del alumno.

o0 Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a diez. En este periodo de tiempo el alumno acudira al Centro y
realizara las tareas que le sean asignadas.

o Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
veinte. Durante este tiempo realizara los trabajos que se le asignen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

o Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un
alumno de Educacion Obligatoria.

o Expulsién definitiva del Centro.

7. Relacion con los miembros de la Comunidad Educativa

Todos los miembros de la Comunidad Educativa, tienen el deber de respetar y el derecho
de ser respetados y considerados de la misma manera.

El respeto a los demés es la norma fundamental del Centro, en el comportamiento, en la
forma de expresarse, en la manera de vestir, en la tolerancia para con los deméas y en la
aceptacion de las normas.

Los alumnos deben respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter
propio del mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

Los alumnos deben respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y
funcionamiento, del centro educativo, y por tanto colaborar en la mejora de la convivencia
escolar, respetando la autoridad y orientaciones del profesorado y los 6rganos de gobierno
del centro.

En cualquier lugar o dependencia del Colegio y en cualquier actividad a realizar tanto
dentro del recinto escolar como fuera del mismo, los alumnos respetaran a los Profesores y
a la autoridad de éstos, respetaran a cuantas personas trabajan o se encuentran en el Centro
0 en sus proximidades o en el entorno en que se realiza la actividad. El concepto de respeto
no implica humillacion, servilismo o sumision incondicional.

Todos los miembros de la comunidad educativa deben respetar la libertad de conciencia, las
convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y
todos los demés derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa,



evitando cualquier tipo de discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, opinion o
cualquier otra circunstancia personal o social.

Los alumnos tendran siempre y en todo momento un trato correcto con los compafieros,
tanto del mismo grupo, como de los demas grupos del Centro.

Los padres o tutores legales de los alumnos tienen el deber de cooperar con la Direccién del
Colegio y los profesores, velando por el rendimiento académico de sus hijos y por el buen
orden del Centro. A tal efecto deberan comparecer en el Centro cuando sean requeridos por
el Tutor, el Departamento de Orientacion, por la Direccion del Colegio o por causa
suficientemente motivada, al objeto de ser informados y oidos como requisito previo a la
posible accidn correctora sobre los alumnos.

El Colegio quiere educar en la responsabilidad y deposita en los alumnos la confianza para
que entreguen a sus padres o tutores legales y, en su caso, devolverlo a quien corresponda,
cuantas notificaciones, notas escolares, sanciones, etc., reciba por parte del Centro.

7.1. Faltas leves

- Desobediencia “no grave” a un miembro del profesorado o del personal no docente.

- Motes o apodos no aceptados entre comparieros.

- No entregar a quien corresponda el justificante de las notificaciones que recibe del
Centro.

Acciones y Sanciones:

Cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica o moral a sus
compafieros 0 demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dafio moral
causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los
actos, bien en publico o bien en privado, segln corresponda por la naturaleza de los hechos y
de acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para imponer la correccion. (Art 41.)
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0 Amonestacion verbal o por escrito

o Sila ofensa o injuria se hace en clase: Privacion del tiempo de recreo realizando una
tarea escolar propia de la asignatura en una Tutoria o cualquier otra medida similar de
aplicaciéon inmediata.

7.2.Faltas graves

- Los actos de incorreccién o desconsideracion con comparieros y compafieras u otros
miembros de la comunidad escolar.

- Laincitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

- Laparticipacion en rifias mutuamente aceptadas.

- Lareiteracion en un mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

- El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta
leve.

- Mentiras 0 engafios que causen perjuicios a terceras personas.

- Faltas de respeto a otros comparieros, a profesores o al personal no docente.

- Mal comportamiento o falta de respeto en el patio o en el servicio de comedor.

- Mal comportamiento en el uso del transporte escolar o publico asi como la falta de
respeto a todo vehiculo o transelnte que circule por los aledafios del colegio.

Acciones y Sanciones:

o0 Cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresioén fisica o
moral a sus comparieros o demas miembros de la comunidad educativa, se debera
reparar el dafio moral causado mediante la presentacion de excusas y el
reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado,
segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine
el drgano competente para imponer la correccion. (Art 41.)

0 Realizacién de tareas en el Centro por un plazo maximo de 6 dias (lunes 15:00 a
16:00)
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Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de 6 dias lectivos. En este
periodo de tiempo el alumno acudird al Centro y realizard las tareas que le sean
asignadas.

Expulsion del Centro por un plazo maximo de seis dias lectivos. Durante esos dias
realizara los trabajos que se le asignen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo.

Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar
fuera del centro.

Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y
por un periodo maximo de un mes.

7.3.Faltas muy graves

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o
actitudes desafiantes cometidos hacia los profesores y demas personal del Centro.

El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos
que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia
imagen o la salud contra los compafieros o demas miembros de la comunidad
educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

El uso, la incitacion al mismo, la introduccidn en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos 0 mas faltas graves.

La incitacion o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las normas
de convivencia.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta
grave.

Acciones y Sanciones:

Cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica o
moral a sus compafieros o demas miembros de la comunidad educativa, se debera
reparar el dafio moral causado mediante la presentacion de excusas y el
reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado,
segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine
el érgano competente para imponer la correccion. (Art 41.)

A elegir por el Director entre las siguientes:

0 Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados (lunes de 15:00 a 16:00) hasta un maximo
de 9 dias.

o Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar
fuera del centro.

o Cambio de grupo del alumno.

o Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a diez. En este periodo de tiempo el alumno acudira al Centro y
realizara las tareas que le sean asignadas.



o0 Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
veinte. Durante este tiempo realizara los trabajos que se le asignen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

o Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un
alumno de Educacion Obligatoria.

o Expulsién definitiva del Centro.

8. Acoso
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Entendemos por acoso una conducta de persecucion fisica y/o psicologica que realiza un

alumno contra otro, al que elige como victima de repetidos ataques. Esta accion, negativa e

intencionada, sitda a la victima en una posicion de la que dificilmente puede salir por sus

propios medios.

Es responsabilidad de toda la comunidad educativa prevenir y corregir cualquier situacion

gue pueda conducir a una situacién de acoso.

Por todo esto, y en el respeto que se debe a la persona humana queda terminantemente

prohibido cualquier actitud y comportamiento que signifique o pueda contribuir a casos de

acoso, tanto dentro del recinto como fuera del recinto escolar:

- Una agresién fisica directa (peleas, golpes, palizas, empujones, etc.) o indirectas
(provocaciones, ademas de los hurtos o destrozo de pertenencias...)

- Una agresion verbal directa (insultos al alumno o su familia, ofensas, etc.) o indirectas
(hablar mal de alguien, sembrar rumores y mentiras, etc.)

- Una agresion psicologica por medio de intimidaciones, chantaje y amenazas para
provocar miedo, obtener algin objeto o dinero, o incitar a alguien a hacer cosas que no
quiere hacer.

- Un acoso de tipo racial, xenofobo, etc. (motes racistas, frases estereotipadas
despectivas, etc.) o acoso sexual al colectivo LGTBI (identidad de género, alusiones o
agresiones verbales obscenas, toques o agresiones fisicas, etc.)

- Cyberbulling, intimidacién por medios tecnologicos: a través de e-mail, chats, mensajes
en teléfono mavil, etc.

Los alumnos tienen el deber de comunicar al personal del centro las posibles situaciones de

acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o0 moral de otros miembros de

la comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

El Centro tan pronto como tenga conocimiento de un posible caso de acoso debera poner en

marcha el “Protocolo de intervencion en caso de Acoso”, tanto en prevencién como en

mediacion, y siempre cuidando la confidencialidad de los implicados.

El Protocolo de Acoso establece las pautas y procedimientos a seguir.

IMPORTANTE: Muchas de las conductas contrarias a las normas de convivencia asi como

sus sanciones relacionadas con el acoso han sido reflejadas en otros apartados de esta

normativa y a ellos debemos remitirnos para establecer la gravedad de la conducta y la
aplicacion de medidas correctoras.

En este apartado solo reflejamos aquellas conductas exclusivas de casos reconocidos como
de acoso.

8.1.Faltas graves

- La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o
que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica 0 moral de otros miembros de la
comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

Acciones y Sanciones:
0 Realizacion de tareas en el Centro por un plazo maximo de 6 dias en horario de 17:00
a 20:00.



0 Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de 6 dias lectivos. En este
periodo de tiempo el alumno acudird al Centro y realizara las tareas que le sean
asignadas.

0 Expulsion del Centro por un plazo maximo de seis dias lectivos. Durante esos dias
realizara los trabajos que se le asignen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo.

o Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
méaximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar
fuera del centro.

o0 Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y
por un periodo maximo de un mes.

8.2. Faltas muy graves
- Elacoso fisico o moral a los compafieros.
- Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

Acciones y Sanciones:
A elegir por el Director entre las siguientes:

0 Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados (lunes 15:00 a 16:00) hasta un maximo de
9 dias.

o Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar
fuera del centro.

o Cambio de grupo del alumno.

o Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a diez. En este periodo de tiempo el alumno acudira al Centro y
realizara las tareas que le sean asignadas.

0 Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
veinte. Durante este tiempo realizara los trabajos que se le asignen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

o Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un
alumno de Educacion Obligatoria.

o Expulsién definitiva del Centro.

9. Falsedad y suplantacion.
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Los alumnos deben respetar las normas de organizacion y funcionamiento del Centro.

Su actitud ante los procedimientos de evaluacion, gestion de la informacion, etc. debe ser
respetuosa y honrada.

Con independencia de las medidas recogidas en las correspondientes programaciones
didacticas se tendrén en cuenta las siguientes faltas y medidas correctoras:

9.1. Faltas graves
Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o
falseen los resultados académicos.
Acciones y Sanciones:
0 Realizacion de tareas en el Centro por un plazo maximo de 6 dias (lunes de 15:00 a
16:00).



0 Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de 6 dias lectivos. En este
periodo de tiempo el alumno acudird al Centro y realizara las tareas que le sean
asignadas.

0 Expulsion del Centro por un plazo maximo de seis dias lectivos. Durante esos dias
realizara los trabajos que se le asignen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo.

o Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
méaximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar
fuera del centro.

o0 Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y
por un periodo maximo de un mes

9.2. Faltas muy graves

- La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

- Elacceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

- Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

Acciones y Sanciones:
A elegir por el Director entre las siguientes:

0 Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados (lunes de 15:00 a 16:00) hasta un maximo
de 9 dias.

o Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar
fuera del centro.

o Cambio de grupo del alumno.

o Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a diez. En este periodo de tiempo el alumno acudira al Centro y
realizara las tareas que le sean asignadas.

o0 Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
veinte. Durante este tiempo realizara los trabajos que se le asignen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

o Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un
alumno de Educacion Obligatoria.

o Expulsién definitiva del Centro.

10. Adopcion de otras medidas necesarias para la preservacion de la convivencia (Art. 42)

Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplan el
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan garantizar
el desarrollo normal de las actividades en el centro.

Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando la
conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el profesor
podra expulsar al alumno de la actividad con comparecencia inmediata en el aula de
expulsados.

Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o deterioro
de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra complementar las medidas
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correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algin o algunos alumnos, sin caracter
sancionador.

Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccion en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa, la direccion del centro procedera a su retencion hasta su entrega a
los padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por el caracter ilicito de su
posesion o trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.
Si la introduccion en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas
para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa hubiera sido realizada
por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o sustancias a los
cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccion del centro retendra los objetos o
sustancias hasta el final de la jornada escolar.

Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar
contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran retenidos de igual
modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a los
cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran sido
empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falsear los resultados académicos.
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5.2. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, articulo 37)

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica. En los procedimientos de adopcion
de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran
valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en
consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

TIPIFICACION MEDIDAS CORRECTORAS ORGANO COMPETENTE

e Cualquier profesor que presencie o tenga
conocimiento de la comision de la falta,
dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de
estudios.

FALTAS LEVES | e Todas (Art. 33.2)

¢ La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del
horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las
actividades del centro o la reparacién de los dafios
causados. (Art. 34.2.a)

e Expulsiéon de la sesién de clase con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios el director, la privacion
del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata. (Art. 34.2.b)

e Tutor y Profesores del alumno

e Prohibicion temporal de participar en actividades
extraescolares por un periodo maximo de un mes,

FALTAS ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
GRAVES pernoctar fuera del centro.(Art 34.2.c) . . .
S S - e El Jefe de Estudios y el Director, oido el
e Prohibicion temporal de participar en los servicios
- . . tutor
complementarios del centro, excluido el servicio de
comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo maximo de un mes. (Art.
34.2.d)
e Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo
de seis dias lectivos consecutivos. (Art. 34.2.¢) o El Director del centro, oido el tutor
e Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias
lectivos. (Art. 34.2.1)
FALTAS MUY .
GRAVES e Todas (Art. 35.2) e Director

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL
(Decreto 32/2019, articulo 51)

e Corresponde siempre al Director adoptar la correspondiente resolucidn, independientemente de la falta cometida y de la sancion
propuesta por el instructor.

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica. En
los procedimientos de adopcidn de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores
y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran
de presuncién de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los
propios alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6
de la Ley 2/2010.
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Para determinar la aplicacion de medidas correctoras correspondientes a la comision de una
falta_leve, serd competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la
comision de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de estudios.

En la aplicacién de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran competentes:
a) El tutor y los profesores del alumno, para las siguientes medidas:

- La realizacidn de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios
causados.

- Expulsién de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o
el director o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las siguientes:

- Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo
de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del
centro.

- Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y
por un periodo maximo de un mes.

c) El director del centro, oido el tutor, podra establecer las siguientes medidas:
- Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.
- Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

La aplicacion de medidas para la correccion de las faltas muy graves corresponde al director
del centro.

5.3. CRITERIOS GENERALES PARA ADOPTAR MEDIDAS CORRECTORAS Y
MEDIDAS CAUTELARES

En la adopcion de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan tener
en cuenta los siguientes criterios generales:

1. La imposicién de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la mejora de la
convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:
a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad
educativa.
b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y
la actividad docente cumpla con su funcion.
c) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las
condiciones adecuadas.
d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que
deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.
e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la
asuncion de las consecuencias de los mismos.

2. No se podra privar a ningn alumno de su derecho a la educacion obligatoria.
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3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas
correctoras que se adopten eviten que se acentlen estos problemas.

4. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones
0 de acoso, primando el interes superior de los menores sobre cualquier otro interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicién de participar en las actividades extraescolares o la de expulsion
temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas y actividades que
determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.

6. Se valoraran la edad, situacién y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno,
y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas o actos
contrarios a las normas establecidas.

7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la
repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas
correctoras.

8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacion
socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan
contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

54. CRITERIOS GENERALES DE APLICACION DE LAS MEDIDAS
CORRECTORAS Y DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta los
siguientes criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacion sobre
las correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en las normas de
convivencia del centro conforme a la legislacion vigente.

2. El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente
expulsado podréa acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar exdmenes o para
recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del mismo se
aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los
cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros
de la comunidad educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente en
materia de Educacion realizard el cambio de centro garantizandole un puesto escolar en otro
centro sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios.

El director del centro elevara peticion razonada ante la Direccion de Area Territorial, que
tramitara esta propuesta en el plazo méximo de cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado
de centro deberé realizar las actividades y tareas que se determinen y que se desarrollaran en la
forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de
orientacion de los dos centros afectados.
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5.5 CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

1. Para la gradacién de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:
a) El arrepentimiento.
b) La ausencia de intencionalidad.
c) La reparacion del dafio causado.
d) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del
conflicto.
e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

3. Se consideraran circunstancias agravantes:
a) La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.
b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.
c¢) Causar dafio, injuria u ofensa a comparieros de menor edad o recién incorporados al
centro.
d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razon de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicion personal o
circunstancia social.
e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacién colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.
f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.
g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electronicos u otros medios.

Asuncion de responsabilidades y reparacion de dafios:
Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido y
a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por
negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa, 0, en su caso, deberan contribuir al coste econémico de
su reparacion, coste que deberan asumir los padres, o tutores del alumnado menores de edad
sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumiran la
responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparacion
economica no eximira de la medida de correccion.
En las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia se podran fijar aquellos
supuestos en los que la reparacion material de los dafios pueda sustituirse por la realizacion de
tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, a la mejora del entorno
ambiental del mismo.
Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica o
moral a sus comparieros o demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el
dafio moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segun corresponda.
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6. PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION ANTE LAS ACCIONES
CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

6.1. PRINCIPIOS GENERALES

1. La regulacién de la convivencia se entenderd desde el respeto al marco normativo
democratico recogido en nuestro plan de convivencia y en nuestras normas de
convivencia del Colegio.

2. El didlogo y la conciliacién seran estrategias habituales y preferentes para la
resolucion de conflictos en el ambito escolar. En este sentido el equipo de convivencia
integrado por profesores y alumnos ayudantes desarrolla una labor fundamental de
prevencion de conflictos, deteccion y resolucion de los mismos mediante mediaciones.

3. En los casos en los que fuese necesario, se realizard la oportuna asistencia y
orientacion psicopedagdgica a las victimas y a las personas agresoras.

4. Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar estrategias para
la resolucion de conflictos, con caracter preventivo, voluntario y exclusivamente entre
alumnos.

6.2. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO (Art. 46 y 47)

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas leves.

2. Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas graves o en
las faltas muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi
reconocida la autoria y los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo
innecesaria la instruccion prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento
de los hechos por parte del alumno debera registrarse documentalmente y firmarse en
presencia de padres o tutores y del director del centro.

3. En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter
previo a la adopcion de la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas
correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen
modificacion del horario de entrada o salida del centro o pérdida del derecho de
asistencia a clases o de actividades complementarias o extraescolares, se debera dar
audiencia previa a los padres o tutores.

Tramitacidn del procedimiento disciplinario ordinario

- Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma
inmediata por el profesor. Este comunicara al jefe de estudios la medida correctora impuesta
o0 la necesidad de obtener mas informacion para determinar la tipificacion de la falta o la
autoria de la misma.

- Cuando sea necesaria la obtencion de informacidon que permita una correcta valoracion de
los hechos y de las consecuencias de los mismos 0 no se produzca el reconocimiento de los
mismos por parte del alumno, el jefe de estudios oira a cuantas personas considere necesario
y a los posibles alumnos infractores y dara traslado al 6rgano competente para que adopte la
medida correctora que corresponda.

- Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la
correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcion de las
medidas correctoras, a excepcion de aquellas de aplicacion inmediata.

- El alumnado y sus familias o tutores recibirdn comunicacion por escrito de todas y cada una
de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento
disciplinario ordinario.

- La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos.
Se debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los
hechos y los fundamentos que la sustentan.
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6.3. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL

1. El procedimiento especial regulado en esta seccion es el que, con caracter general,
se seguira en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de aquellas faltas
de esta consideracion que puedan ser tramitadas por el procedimiento ordinario.

2. El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el
alumno sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo
conocimiento de la comisién de la falta, incoaré el expediente, bien por iniciativa
propia, bien a propuesta del profesorado, y designara a un instructor, que sera un
profesor del centro. Como medida provisional y comunicandolo al Consejo
Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la suspension de
asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos
excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.

3. El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los
diez dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

Instruccion del expediente

- La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno y, si
este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

- Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacion del instructor asignado, y el
profesor nombrado como instructor podra solicitar también su abstencién, en los términos que
establezca la normativa vigente.

- El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un
plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificara al alumno, y a sus
padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con precisién
y claridad los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian imponer,
dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente.

El instructor del expediente no podra tomar declaracién a ningin alumno menor de edad, sin la
autorizacion expresa de sus familias.

En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere oportuna, que debera
aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos.

En los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan
los hechos causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien explicitamente y
por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el instructor dara por concluida la
instruccion del expediente.

- A continuacion, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de
resolucion, que debera contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la
calificacion de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la
medida correctora que se propone.

- El instructor dara audiencia al alumno vy, si es menor, también a sus padres o tutores, para
comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera
formalizarse por escrito.

Resolucidn del expediente

-El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucién
y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la resolucion y la
pondra en conocimiento del Claustro de profesores.

-El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la
fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los
hechos o la falta de colaboracion de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera
solicitada por el instructor al director, que adoptara la decisiéon de ampliar dicho plazo.
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La resolucion debera estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que
se imputan al alumno; la valoracion expresa de la prueba practicada, las circunstancias
atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida
correctora impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el que cabe
interponer reclamacion y plazo para ello.

6.4. COMUNICACIONES, RECLAMACIONES, RECURSOQOS, PLAZOS Y OTROS
PROCEDIMIENTOS

Comunicaciones

Todas las citaciones a los alumnos 0 a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se
realizaran a traves de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con
el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remisién y fecha por cualquier medio de
comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su
fecha.

Para la notificacion de las resoluciones, se citard a los interesados segun lo sefialado en el
parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcion de dicha notificacion,
dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepcion de la
resolucion, el centro la remitira por los medios ordinarios de comunicacién propios del centro,
dandose asi por comunicada.

En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones
o notificaciones, no impedira la continuacion del procedimiento y la adopcion de la medida
correctora.

La resolucion adoptada por el érgano competente sera notificada al alumno y, en su caso, a sus
padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y al Servicio
de Inspeccion Educativa de la Direccion de Area Territorial correspondiente.

Reclamaciones

La resolucién por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas podra
ser objeto de reclamacion por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias
habiles, ante el Director del Area Territorial Norte.

Las reclamaciones se presentaran, preferentemente, en la Secretaria del centro educativo. La
presentacion de la reclamacion dejara en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la
resolucion de la misma. La resolucion del Director de Area Territorial pondra fin a la via
administrativa.

Procedimientos de actuacion con el alumnado después de la aplicacion de medidas correctoras
Las medidas correctoras que no impliguen expulsion o que ésta no supere los cinco dias, seran
objeto de seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsion por una duracion mayor de cinco dias seran
complementadas con un plan de seguimiento del alumno.

El director nombrard un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el tutor
del profesorado que de clase al alumno. El plan incluira al menos una entrevista presencial
semanal con el alumno. Dicha entrevista se realizara en condiciones de lugar y horario que no
entorpezca el funcionamiento del centro.

El director podrd autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de
evaluacion que se convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al centro para la
realizacion de pruebas trimestrales o finales.
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Plazos de prescripcién

Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy
graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos
se hubieran producido.

Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el
plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos
plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al
interesado.

Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de prescripcion.

7. ACCIONES PARA FOMENTAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA,
PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR Y LA VIOLENCIA DE GENERO vy
PROMOVER LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES

7.1 PLAN DE ACCION TUTORIAL
El Plan de Accion Tutorial contribuye al desarrollo de las habilidades sociales de los alumnos,
a mejorar el clima del aula y a desarrollar una convivencia positiva en la comunidad educativa.

Los Objetivos de PAT que se relacionan con el Plan de Convivencia son:

1.- Favorecer el desarrollo de las relaciones, la comunicacién y el respeto entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa del Colegio, promoviendo la sensibilizacion de dicha
Comunidad Educativa , en la importancia de una adecuada convivencia escolar e implicarse en
su mejora.(AMBITO DE CONVIVENCIA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS)

2.- Recoger y concretar los valores de nuestro  Proyecto Educativo para orientar y guiar la
convivencia del centro y las actuaciones previstas para la consecucion de dichos fines.
(AMBITO DE EDUCACION EN VALORES)

3.- Promover la formacién en la comunidad educativa y el desarrollo de  procedimientos y
recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucion de los conflictos, el respeto a la
diversidad y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la
violencia de género y de las actitudes y comportamientos xendfobos y racistas, ciberacoso y
uso responsable de las nuevas tecnologias.(AMBITO DE EDUCACION AFECTIVA Y
SEXUAL))

4.- Potenciar la educacion en valores para la paz y la educacion civica y moral en todas las
actividades y su desarrollo en el centro educativo. AMBITO DE EDUCACION EN
VALOREYS).

5.-Promover la prevencién, deteccion, intervencion, resolucion y seguimiento de los conflictos
interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las manifestaciones de
violencia o acoso entre iguales.(AMBITO DE CONVIVENCIA Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS)

6.- Fomentar las actitudes y las experiencias que permitan mejorar el grado de conocimiento,
aceptacion y cumplimiento de las Normas de Convivencia del Colegio y ponerlas en
conocimiento de toda la comunidad educativa para mejorar las relaciones interpersonales.
(AMBITO DE CONVIVENCIA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS)
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AMBITO:”CONVIVENCIA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS”

ACCIONES:

- Colaborar en la elaboracion del Plan de Convivencia que fundamente y concrete el modelo
de convivencia al que aspiramos.

- Prevenir el acoso escolar con actividades que fomenten el buen clima de convivencia en el
centro y la resolucién pacifica de los conflictos con alumnos ayudantes.

- Avanzar en la metodologia de grupos cooperativos Y la creacion de Grupos Base

- Potenciar la actividad de los alumnos ayudantes para promover la mejora de la convivencia.

EQUIPO DE CONVIVENCIA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Objetivos:

1.- Prevenir la violencia mediante la resolucion constructiva de conflictos.

2.- Ensefar estrategias y habilidades necesarias para desempefiar la funcion de mediacion en
conflictos.

3.- Fomentar un clima socioafectivo mas positivo entre toda la comunidad educativa que nos
acerque a la sensacion de hogar.

Actividades:

- Detectar los conflictos y analizarlos en el Observatorio de la Convivencia.

- Coordinar las actividades de tutorias para impulsar el programa de convivencia y la eleccién
de alumnos ayudantes.

- Institucionalizar el Programa de Convivencia con su incorporacion al PEC, PLAN DE
CONVIVENCIA, REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.

- Impulsar la creacion y puesta en marcha de sistemas de ayuda entre alumnos: alumnos
ayudantes, alumnos tutores y mediadores.

- Promover una actitud de didlogo y escucha en los alumnos de todas las etapas educativas del
colegio.

Grupos cooperativos y la creacion de grupos base:
Actividades:

1.- Realizar Test SOCIESCUELA.

2.- Propuesta de grupos con la estructura

Alumnos pueden Alumnos con Alumnos que NECESITAN GRUPO
ayudar MAS AUTONOMIA MAS AYUDA BASE

3.- Favorecer la “Filosofia” del aula inclusiva

Se trata de sensibilizar a los alumnos en los valores implicitos en la inclusién asi como la
satisfaccion por vivir estos valores. Se trata de trabajar con los alumnos “lemas” parecidos a los
siguientes:

“Todos aprendemos de todos”, “Aqui cabe todo el mundo”

“Tengo derecho a aprender de acuerdo con mi capacidad. Esto quiere decir que nadie puede
ponerme un mote por mi forma de aprender”

“Tengo derecho a ser yo mismo. Nadie puede tratarme de forma injusta debido al color de mi
piel, a mi peso, a mi estatura, por el hecho de ser nifio o nifia, ni debido a mi aspecto”.

4.-Desarrollar Normas de funcionamiento del grupo para el trabajo en equipo:
Por ejemplo:

1. Compartirlo todo (Es necesario pedir permiso previamente).

2. Pedir la palabra antes de hablar.
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3. Aceptar las decisiones de la mayoria.

4. Ayudar a los comparieros.

5. Pedir ayuda cuando se necesite.

6. No rechazar la ayuda de un compafiero.

7. Cumplir las tareas que me toquen.

8. Participar en todos los trabajos y actividades del equipo.

9. Cumplir estas normas y hacerlas cumplir a los demas.

10. Trabajar en silencio y, cuando sea necesario, hablar en voz baja.

5 .-Organizacion interna de los equipos: EI Cuaderno del GRUPO BASE
El Cuaderno del Equipo es un instrumento didactico de gran utilidad para ayudar a los equipos
de aprendizaje cooperativo a auto-organizarse cada vez mejor. Se trata de un cuaderno —
generalmente en forma de carpeta de anillas, en la cual puedan ir afladiendo hojas- donde los
distintos equipos deben hacer constar los siguientes aspectos:
a) La composicion del equipo.
b) La distribucion de los roles del equipo:
e Cada miembro del equipo base debe ejercer un cargo. Por lo tanto, debe haber
un minimo de tres cargos por equipo.
e Los cargos son rotativos: todos deben ejercer todos los cargos.
e Periddicamente, se revisan las tareas de cada cargo, afiadiendo de nuevas, si
hace falta, o quitando algunas.
e Los alumnos deben exigirse mutuamente a ejercer con responsabilidad las tareas
propias de su cargo.
c) Rol o cargo: Tareas operativas:
Coordinador
e Anima a los miembros del grupo a avanzar en su aprendizaje.

e Procura que no se pierda el tiempo.

e Controla el tono de voz.

e Tiene muy claro lo que el profesor quiere que aprendan

e Dirige las revisiones periddicas del equipo.

e Determina quién debe hacerse cargo de las tareas de algin miembro del equipo
que esté ausente.

Secretario

e Rellena los formularios del Cuaderno del Equipo (Plan del Equipo, Diario de

Sesiones...)

e Recuerda de vez en cuando, a cada uno, los compromisos personales y, a todo el
equipo, los objetivos de equipo (consignados en el Plan del Equipo).
e De vez en cuando, actla de observador y anota, en una tabla en la que consten
las tareas de cada cargo del equipo, la frecuencia con que éste las ejerce.
e Custodia el Cuaderno del Equipo.
Supervisor y portavoz
Los Planes del Equipo y la revision del funcionamiento del Equipo
e Cada equipo, ademas, establece su propio Plan del Equipo, en el que se fijan,
para un periodo de tiempo determinado (quince dias, un mes...) unos objetivos
comunes para mejorar sus propias producciones, el funcionamiento de su
equipo, o ambas cosas a la vez.
RESPONSABLES:
e Departamento de Orientacién
e Profesores tutores de los grupos de ESO (1° a 4° ESO)
RECURSOS:
e Bibliografia
e Cuadernos de grupo
e Material audiovisual
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MECANISMOS DE SEGUIMIENTO y CONTROL
e Ficha de evaluacion y metacognicion de los alumnos recogidas en sus cuadernos
de grupo.
e Reuniones de coordinacion semanal de tutores y orientadora.
INDICADORES DE EVALUACION.
e Mejora la convivencia en el aula.
e Disminucién del nimero de conflictos entre iguales
e Aumenta la motivacion y el interés por el aprendizaje

ACTIVIDADES PREVISTAS EN LA PLANIFICACION DE SESIONES DE TUTORIAS:

2°) NORMAS DE CONVIVENCIA SEPTIEMBRE
3%) ELECCION AA Y DELEGADOS

8%) DERECHOS Y DEBERES .TEST SOCIESCUELA OCTUBRE
10%) REVISION GRUPOS BASE NOVIEMBRE
28%) REVISION GRUPOS BASE ABRIL

7.1.1. PROGRAMA DE EDUCACION AFECTIVO -SEXUAL
AMBITO:"EDUCACION AFECTIVA'Y SEXUAL “.

OBJETIVOS:
- Desarrollar el Proyecto de Educacion Afectiva y Sexual en los contenidos de la accion
tutorial.
- Promover la Educacion Emocional para facilitar el bienestar de los alumnos y la
comunicacion con las familias.
- Coordinar con el Servicio de Atencion Psicoldgica coordinado por la Universidad de
Comillas.

FUNDAMENTACION:

La educacién afectiva y sexual es mucho mas que prevenir situaciones de dificultad. Es
aprender a establecer relaciones sinceras, a mostrarse como uno es, sin fachadas, a compartir
pensamientos y sentimientos, a respetar y valorar al otro distinto de mi; es aprender a perdonar
y a saber pedir perdon. Es entender el valor infinito del cuerpo como lugar en el que la persona
expresa el misterio inabarcable de su interioridad, que nos habla del “deseo de amar y ser
amados”™.

Los adolescentes y jovenes del Colegio merecen ser tomados en serio. Su corazén siente con
fuerza el deseo de querer y ser querido y lo busca, a veces por caminos equivocados.

Los profesores del Colegio Padre Manyanet estamos convencidos de la importancia de
acomparfiar y orientar a los alumnos en esta aventura, porque la educacion afectiva y sexual es
una ocasion privilegiada para ayudar a descubrir el Amor.

“.....El amor necesita un horizonte amplio para ser vivido adecuadamente, de otro modo, se
corre el peligro de cortar sus raices, perder su aliento y agotarlo en un momento, convirtiéndole
en incapaz de configurar el camino de la propia existencia” Juan Pablo Il

Objetivos del Programa de Educacion Afectiva y Sexual:
- Descubrir la sexualidad como una dimensién positiva de la persona que nos permite
amar con el cuerpo y transmitir la vida.
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- Prevenir problemas sociales y sanitarios, a través de la educacion para el amor,
acompanando el descubrimiento del sentido de la realidad sexual.

El programa de educacion afectivo-sexual “Aprendamos a amar” , tiene la finalidad de ofrecer
a los alumnos herramientas para que desarrollen una buena y responsable educacion afectiva y
sexual.
La educacion afectiva y sexual es mucho mas que prevenir situaciones de dificultad o aprender
solamente conocimientos anatomicos del cuerpo humano. La educacion afectiva y sexual
abarca a toda la persona: su maduracion personal y su relacién con los otros, también a través
del cuerpo. Es entender el valor infinito del cuerpo donde habita la persona y como lugar en el
gue la persona expresa el misterio inabarcable de su interioridad, que nos habla del “deseo de
amar y ser amados™.
Es aprender a establecer relaciones sinceras, a mostrarse como uno es, sin fachadas, a
compartir pensamientos y sentimientos, a respetar y valorar al otro distinto de mi.
Las sesiones semanales de tutoria con alumnos nos ofrecen un espacio éptimo para desarrollar
estos valores en los adolescentes.

PROGRAMACION DE EDUCACION AFECTIVA'Y SEXUAL 1°ESOy 2°ESO
"APRENDAMOS A AMAR”

Contenidos del Programa de Educacion Afectiva y Sexual:

Conocerme y valorarme

Mi cuerpo estd cambiando

Vivir los cambios como algo positivo

La sexualidad me permite amar con el cuerpo

La sexualidad me permite transmitir la vida

Mi familia, mis amigos: crecer con el grupo

Nuevas emociones y sentimientos

La |mpI|caC|on de los padres en el desarrollo de estos temas es fundamental para conseguir los
objetivos de este programa.

TNogkrwNE

PROGRAMACION DE EDUCACION AFECTIVA'Y SEXUAL 1°ESO.
"APRENDAMOS A AMAR”

Unidades didéacticas:

1. Conocerme y valorarme

2. Mi cuerpo esta4 cambiando

5. La sexualidad me permite transmitir la vida

ENERO

16%) EXPLICAR UD.1”Conocerme y valorarme”
18%) ACTIVIDAD 1(ficha 1)”Inventario de ti mismo”
19%) ACTIVIDAD 1(ficha 2)”Tarjetas bancarias”
FEBRERO

20%) EXPLICAR UD.2”Mi cuerpo esta cambiando”
22%) ACTIVIDAD 1”Sopa de letras”

23%) ACTIVIDAD 3”;Qué sabes de...?”

MARZO

24%) EXPLICAR UD 5 ”La sexualidad nos permite transmitir vida”
25%) ACTIVIDAD 1 “Un milagro nacer”

26%) ACTIVIDAD 4.”Todos tenemos limites”
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PROGRAMACION DE EDUCACION AFECTIVA'Y SEXUAL 2°ESO.
"APRENDAMOS A AMAR”
Unidades Didacticas
3. Vivir los cambios como algo positivo
4. Lasexualidad me permite amar con el cuerpo
7. Nuevas emociones y sentimientos
Contenidos, actividades y calendario:

ENERO

16%) EXPLICAR 3”Vivir los cambios como algo positivo”

18%) ACTIVIDAD 2 ;Por qué no ser amigos?

19%) EXPLICAR UD.4”La sexualidad me permite amar con el cuerpo

FEBRERO

20%) ACTIVIDAD 2 “El cuerpo parlanchin”

22%) ACTIVIDAD 3”El juego de las canciones”

23%) EXPLICAR UD.7”Nuevas emociones y sentimientos”

MARZO
24%) ACTIVIDAD 1 Verodnica necesita ayuda”
25%) ACTIVIDAD 2 “El oido que habla”

PROGRAMACION DE EDUCACION AFECTIVA'Y SEXUAL 3°ESO.

”AMOR, COMUNICACION Y SEXUALIDAD HUMANA”

Con los alumnos de 3° de ESO vamos a seguir el Programa de Educacion Afectiva y sexual de
la Fundacion Solidaridad Humana

UNIDADES DIDACTICAS:
UD7. AMOR: NIVELES Y TIPOS
Obijetivos:
e Analizar el amor humano en sus diferentes niveles y tipos
Describir la atraccion, el gusto, la relacion amorosa y el amor verdadero.
Descubrir la gradualidad y desarrollo del amor humano.
Profundizar n el concepto de amistad y enamoramiento.
Analizar los aspectos que influyen en la eleccion de pareja.
Destacar la necesidad de compromiso en la relacion de pareja y los elementos claves de
para la estabilidad.
Contenidos:
1. ;AMOR O ENAMORAMIENTO?
1.1. ;Como se llega al amor?
1.2. Que es el enamoramiento y cudles son sus efectos
1.3. Del enamoramiento al amor.
1.4. Mostrarme tal como soy.
1.5. Caracteristicas del amor

1. LAS CRISIS O LAS OPORTUNIDADES: CRECIMIENTO DE LA PAREJA
2. (PUEDE PERDURAR EL AMOR?

3. ¢(ES NECESARIO EL COMPROMISO?

UDS. ”"PSICOLOGIA FEMENINA Y MASCULINA”

Objetivos:
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e Adquirir una vision global de las diferencias que constatamos entre hombres y
mujeres.

e Conseguir liberarnos de complejos sexistas y captar las diferencias reales.

e Comprender que las diferencias nos enriquecen como pareja.

Contenidos:

1.

2.

ASPECTOS CIENTIFICOS DE LA DIFERENCIACION

1.1. Estudios cientificos

1.2. Génesis de las diferencias.

ASPECTOS PRACTICOS DE LAS DIFERENCIAS PSICOLOGICAS EN LA

PAREJA

2.1. Diferentes y complementarios.
2.2. Manifestaciones de lo diferente.
e Diferentes en el sentir
Diferentes en la expresion afectivo-sexual
Diferentes en el hacer.
Diferentes en el expresar.

[ J
[
[ J
e Diferentes en el hogar.

3. DISTINTOS NO SIGNIFICA OPUESTOS.

UD.9 LA SEXUALIDAD Y EL AMOR

Objetivos:
e Que es la sexualidad y cuéles son sus dimensiones.
e Reconocer los diversos componentes de la sexualidad.
e Analizar los fines de la sexualidad humana y su posible instrumentacion.
e Destacar las posibilidades que tiene la sexualidad para el crecimiento personal y de
pareja
Contenidos:

1. QUE ES LA SEXUALIDAD

1.1.
1.2.

La sexualidad humana
Niveles de la sexualidad y el amor humano.

2. DIVERSOS COMPONENTES DE LA SEXUALIDAD
2.1Dimension fisico-genital

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

Dimension afectiva
Dimensidn psicologica
Dimension social

Dimension cultural
Dimension ética

Dimension religiosa
Dimension higiénico-sanitaria

3. LOS FINES Y EL VALOR DE LA SEXUALIDAD.
4. CUESTIONES SOBRE ALGUNOS METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR.

Contenidos, actividades y calendario 3° ESO:

ENERO

162)”AMOR, COMUNICACION Y SEXUALIDAD HUMANA” Programa FSH
UD7”Amor: niveles y tipo”

18%) Dinamica 1:”Del desconocimiento al conocimiento”
19%) Dinamica 2:”Las mariposas en el estbmago”
FEBRERO

20%) Dinamica 3”La vida en pareja”

21%) SESION DE PRE EVALUACION

22%) UD 8 “PSICOLOGIA FEMENINA Y MASCULINA
MARZO
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23%) Dinamica 1:”Percepciones de los hombres sobre las mujeres y viceversa
24%) UD9”La sexualidad y el amor”
25%) Dinamical: “Acrostico: amor y sexualidad”

PROGRAMACION DE EDUCACION AFECTIVA'Y SEXUAL 4°ESO.
"APRENDAMOS A AMAR”

Unidades didéacticas:

4°ESO
U.D.1.-Acercarme a ti y comunicarnos
U.D.2.-Mi deseo habla de que tu existes
U.D.3.-Amar con el cuerpo

CONTENIDOS Y CALENDARIO:

ENERO

16%) APRENDAMOS A AMAR.EXPLICAR UD 2.”ACERCARME A TI COMUNICARNOS”
18%) ACTIVIDAD 3 “La queja y el deseo”

19%) EXPLICAR UD 2”MI DESEO HABLA DE QUE TU EXISTES”Act.3”Mochila y
valores”

FEBRERO

20%) EXPLICAR UD 3 “AMAR CON EL CUERPO”ACT.2”Somos diferentes”

21%) SESION DE PRE EVALUACION

22%) EXPLICAR UD 4 “QUIERO PROTEGERME, QUIERO PROTEGERTE” ACT.2
”Calculadora del riesgo”.

MARZO
23%) Act.4.”El porqué de la primera vez”

24%) Act.8.”Soy libre”

PROGRAMA DE EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL DE UNINPSI (UNIDAD DE
INTERVENCION PSICOSOCIAL DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE
COMILLAS)

De este programa vamos a tomar los siguientes ejes de contenido:

1. La educacion afectivo-sexual a la luz de la Exhortacion Amoris Laetitia

2. Cuestiones éticas y legales en la formacion afectivo-sexual de nifios y adolescentes
BLOQUE II: INTERVENCION EN EL AULA

1. El desarrollo afectivo sexual: deteccion de necesidades e intervencion

2. Habilidades para la formacion afectivo-sexual

3. Abordaje de situaciones conflictivas

PROGRAMACION POR CURSOS:

12ESO

Somos seres sexuados.

- Cambios fisicos y psicologicos
- Construyendo vocabulario

- Situaciones *“vergonzosas”

2. Nos conocemos: autoestima
3. Buenos tratos

- Rol playing
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- Decalogo de convivencia
- Redes sociales

2°ESO
1. Conocernos mejor
- Estamos cambiando. Cambios fisicos y psicoldgicos
- Ser asertivos y poner limites
- Qué siento y qué expreso
2. Introduccidn a las relaciones de pareja
- Ingredientes positivos de una relacion
- Enemigos. Detectarlos y buscar soluciones
- Ventajas
3. Relaciones Afectivas, ¢como se construyen?
4. Nuevas formas de relacionarse. Relaciones 3.0. Las redes sociales son una plataforma
alternativa en la que desarrollamos nuestras relaciones. [Se trabaja a través de dindmicas]
- Afectividad e Identidad en la Red
- Analizando las redes: como las redes influyen en nuestra manera de relacionarnos.
Trabajaremos diferentes aspectos:
- Qué cosas comparto en la red y su impacto en nuestras relaciones tanto de amistad
como de pareja.
- Violencia en las relaciones: identificar las sefiales que nos indican que en una relacion
puede haber elementos de control, chantaje, humillacion, etc

3°’ESO

1. Afectividad y Sexualidad: Aclarando conceptos
- ¢ De qué hablamos cuando hablamos de Sexualidad?
- (Por qué es importante hablar de sexualidad?

2. Preocupaciones adolescentes

3. Desarrollo Sexual

- Nuestro cuerpo

- Atraccion- Deseo- Amor

- El deseo Sexual

- La quimica del amor

4. El amor y la pareja

- El mito del amor roméantico

- ¢ Amores correspondidos?

- Nos tratamos bien

- Ingredientes del amor

4°ESO

Sexualidad. Aclarando conceptos (1)

- Qué es la sexualidad y cémo se desarrolla (identidad sexual)
2. Me conozco y me gusto (1)

- Cambios y aceptacién

3. El universo de las relaciones (1)

- La importancia de expresar lo que sentimos
- La atraccion

- Roles chico/chica

- Presion de grupo

- Mitos del amor romantico

- Nos tratamos bien
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1°BACHILLERATO

1. Sexualidad. Aclarando conceptos (I1)

- Qué es la sexualidad y cémo se desarrolla (identidad sexual)
2. Me conozco y me gusto (1)

- Adolescencia tardia: ¢qué nos esta pasando?

3. El universo de las relaciones (1)

- La importancia de expresar lo que sentimos

- Como digo te quiero

- Roles género en la pareja

- Aprender a aceptar el rechazo

- Fomentar el conocimiento de los riesgos en las relaciones sexuales
- Presion de grupo

4. Mi pareja ideal

- Concepto de pareja

- ¢Qué es amar?

- Nuevos mitos sobre sexualidad

- Nos tratamos bien

7.1.2 PROGRAMA DE EDUCACION EN VALORES

42AMBITO: EDUCACION EMOCIONAL Y EDUCACION EN VALORES
Al introducir la Educacion Emocional en el Plan de Accion tutorial se pretende contemplar la
“Cultura del corazdn “e intervenir desde sus principios. Comunicar con alumnos y padres con
una actitud diferente, mas atenta a las emociones que a los resultados académicos.
TAREAS:
e Desarrollar la competencia emocional para aprender a escuchar las emociones
e Gestionar de forma basica las situaciones emocionales que surgen en el aula y en las
entrevistas con las familias.
e Coordinar con el Servicio de Atencion Psicoldgica coordinado por la Universidad de
Comillas.
e Gestionar las emociones de forma constructiva y eficaz.
e Identificar las emociones que hay debajo de nuestras conductas, pensamientos y
sentimientos.
e Escucha activa de la persona que nos habla.
e Facilitar la expresion de necesidades.
RESPONSABLES:
e Departamento de Orientacion
e Tutores de ESO
DESTINATARIOS:
e Alumnado de todos los grupos de ESO
e Familias de todos los grupos de ESO
TEMPORALIZACION:
e Durante las sesiones de tutoria de todo el curso.
RECURSOS:
e Programa “Adolescentes con Personalidad”.
MECANISMOS DE SEGUIMIENTO y CONTROL
e “Estudio de casos”: Reunion mensual de tutores y departamento de orientacion para
coordinar actuaciones y revisar las realizadas interviniendo con “Educacion
emocional”.
e Sesion de tutoria con alumnos mensual para valorar “los cambios en la comunicacion”.
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INDICADORES DE EVALUACION.
e Grado de satisfaccion manifestado por los alumnos.
e Grado de satisfaccion manifestado por los padres.
e Grado de satisfaccion manifestado por los profesores.

EDUCACION EN VALORES CON EL PROGRAMA “ADOLESCENTES CON
PERSONALIDAD”

PROYECTO “ADOLESCENTES CON PERSONALIDAD”

Adolescentes con Personalidad es un proyecto educativo para transmitir valores a los jovenes
de hoy en dia a través del cine.

Uno de los retos mas dificiles del aprendizaje es hacerlo interesante, y la manera mas eficaz es
conectarlo con la vida de las personas. Transmitir valores de forma atractiva no es una tarea
sencilla, y tampoco que esa transmision tenga un impacto duradero. En muchas ocasiones, la
educacion se queda en lo superficial sin llegar a lo mas profundo de la persona. Ademas, hoy
en dia una parte de la vida de los adolescentes se desarrolla en el mundo digital, un ambito para
el que no hay formulas universales. Para resolver estos retos proponemos una herramienta
atractiva y didactica como es el cine.

El cine inspira

Educamos en valores haciendo uso de un recurso tan atractivo y didactico como es el cine. Las
peliculas hacen que podamos ver la vida de otros personajes, reales o de ficcion, y nos
convierten en testigos de las consecuencias de sus actos y actitudes.

El cine educa

El cine establece un vinculo entre el espectador y el protagonista porque presenta problemas
y situaciones comparables a los nuestros. Cuando el protagonista hace frente a estos conflictos
se genera un cambio en su actitud, en su forma de enfrentarse a la vida. Es ese momento
cuando nos vemos reflejados en €l o ella, y encontramos en su historia el reflejo de nuestra
experiencia. Una buena pelicula es aquella que, tras verla, nos inspira a ser mejores personas.
De esa manera, el cine establece una ensefianza que nosotros podemos aprovechar.
METODOLOGIA DEL PROGRAMA AcP

A partir de la experiencia

El método hace el recorrido inverso a las metodologias tradicionales. Adolescentes con
Personalidad comienza el proceso del aprendizaje desde abajo, desde la experiencia, hacia
arriba, hasta llegar a los conceptos tedricos. Partiendo de experiencias que se desarrollan a
través del cine, establecemos las lineas teodricas desde las que comenzar el aprendizaje. De esta
manera, la comprension de los conceptos es mas viva y eficaz.

Contenido curricular

Los contenidos que trabajamos son transversales respecto a las materias curriculares de una
gran variedad de asignaturas como Ciudadania, Etica, Psicologia, Educacion Audiovisual,
Tutorias y Orientacion Educativa, entre otras.

Un método fundamentado

La estructuracion de los elementos de una unidad didactica de AcP busca que el alumno
comprenda con profundidad los conceptos que se transmiten, solo asi podra aceptarlos y mas
tarde ponerlos en practica por sus propios medios. De este modo, se articula un aprendizaje en
tres fases conocidas como “las tres haches”, Head, Hearty Hand(cabeza, corazon y mano):
— Cabeza: relacionado con lo que se entiende.

— Corazon: relacionado con el mundo afectivo y lo que pasa por la voluntad.

— Mano: relacionado con la accion concreta.

Cada unidad didactica estd pensada para ser impartida en 2 sesiones de 45 minutos.
1. Primera sesion (Luces, camara, jaccion!):
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El tutor introduce y reproduce el video que corresponde a la unidad didéactica, que tendra una
duracion aproximada de 15 minutos. Este video ha sido elaborado uniendo los fragmentos de la
pelicula que narran el hilo argumental en el que la unidad didactica se apoyara.

El docente dispone de preguntas para conducir un debate posterior al visionado del video. Con
ellas se busca que los alumnos reflexionen sobre las cuestiones mas relevantes de la pelicula
con respecto a la unidad didactica, expongan su opinién y enriquezcan su percepcion
escuchando la de sus comparieros. El profesor dispone también de unas respuestas orientativas
a estas cuestiones.

2. Segunda sesion (Detrés de las camaras... y del guion):

En la primera parte de la clase los alumnos trabajan el texto correspondiente a la unidad
didactica. El docente dispone de unas preguntas para plantear a los alumnos y valorar la
comprension de los conceptos.

Con la ayuda del profesor y de lo que han leido, los alumnos realizan las actividades que
figuran al final de la unidad didactica. Estos ejercicios conectan la historia de la pelicula y los
conceptos del texto con la vida del estudiante. Se proponen rutinas de pensamiento y
estrategias de aprendizaje diferentes en cada sesion.

Finalmente, se propone un role play para que los alumnos lleven a la accién, a modo de
actividad grupal en clase, el valor tratado en la unidad.

METODOLOGIA DEL CASO

Alumno proactivo

El método favorece que el alumno sea el protagonista de su aprendizaje. Durante la sesion,
el alumno realiza actividades, lee y dialoga con sus compafieros, construyendo asi
una experiencia de aprendizaje proactiva.

Casos basados en peliculas

El alumno se identifica con los problemas del protagonista de la pelicula, que en muchas
ocasiones son similares a los suyos. Ver reflejados sus conflictos en la historia de ese personaje
le ayuda a entender y analizar su situacién. Muchos adolescentes encuentran dificultades a la
hora de contar sus problemas a otras personas, sobre todo a sus profesores. Al verse reflejados
en la conducta del protagonista de la pelicula, y al ser invitados a hablar sobre lo que han
visto, se sienten mas comodos y se expresan mas facilmente.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS
Para resolver estos problemas mostrados en cada fragmento de cine, los alumnos
desarrollan competencias transversales como el Manejo de situaciones, responsabilidad y
aprender a convivir, entre otras.
La educacion al reveés
La educacion tradicional hace énfasis en la transmision de conocimientos, algo menos en las
habilidades y apenas en valores. En Adolescentes con Personalidad enfatizamos los valores
como base del desarrollo de la persona, nos apoyamos en el desarrollo de las competencias,
y finalmente en la transmision de conocimientos.
Las competencias
Las competencias son la capacidad de integrar conocimientos, habilidades y valores para
desarrollarlos en el contexto adecuado. Algunas de las competencias que desarrollamos
durante la préactica de la metodologia del caso son las siguientes:
Aprender a conocerse: el alumno identifica, valora y acepta las propias cualidades para
crecer mas en ellas, y reconoce sus limitaciones para buscar superarlas y mejorar.
Autonomia e iniciativa: el alumno es el protagonista de su aprendizaje, de sus
decisiones y de su vida.
Manejo de situaciones: el alumno es capaz de controlar sus reacciones frente a
estimulos externos o impulsos internos.
Responsabilidad: el alumno es capaz de adquirir compromisos, previendo y asumiendo
las consecuencias de estos.
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Comunicacion: el alumno es capaz de ordenar sus ideas y compartir sus sentimientos de
manera eficaz.

Aprender a convivir: el alumno es capaz de respetar y criticar opiniones diversas,
aceptando y aprendiendo de aquellas que son diferentes a la suya.

Cooperacion: el alumno es capaz de sacar lo mejor de si mismo y de los demas
generando sinergias en la basqueda del bien comun.

MAPA DE VALORES: LAS CLAVES PARA UN APRENDIZAJE PROFUNDO
Si pretendemos conseguir un aprendizaje duradero en el tiempo, tenemos que tocar las
dimensiones mas profundas de la persona.
Autoconocimiento: es el conocimiento propio no solo de nuestras cualidades y
limitaciones, sino de algo mas profundo, nuestra identidad personal.
Proyecto: es la libertad que se manifiesta en acciones que expresan nuestra identidad y
forjan nuestra historia personal.
Apertura a los demas: nuestro autoconocimiento y libertad se abren y se relacionan con
nuestro entorno y personas mas proximos, enriqueciéndose mutuamente.
Civismo: La apertura hacia los demés conlleva comportarse como un buen ciudadano
que participa en el desarrollo de las comunidades a las que pertenece.

CALENDARIO DE VALORES:

VALORES 1°ESO

SESIONES DE TUTORIA Y MES

“DESCUBRE TU TALENTO”

6% SESION/ MES DE SEPTIEMBRE/2 SESIONES

“COOPERACION APORTAR Y RECIBIR”

11°ESION/ MES DE NOVIEMBRE/2 SESIONES

“PERSEVERANCIA”

13*SESION/ MES DE DICIEMBRE/2 SESIONES

“AUTOCONTROL”

178SESION/ MES DE ENERO/2 SESIONES

“GRATITUD”

272 SESION/ MES DE MARZO/2 SESIONES

VALORES 2°ESO

SESIONES DE TUTORIA'Y MES

“FORTALEZA”

62 SESION/ MES DE SEPTIEMBRE/2 SESIONES

“SOLIDARIDAD”

11*ESION/ MES DE NOVIEMBRE/2 SESIONES

“LUCHAR POR SUENOS”

13*SESION/ MES DE DICIEMBRE/2 SESIONES

“AUTOCONTROL”

178SESION/ MES DE ENERO/2 SESIONES

“LA HONESTIDAD”

262 SESION/ MES DE MARZO/2 SESIONES

VALORES 3°ESO

SESIONES DE TUTORIA'Y MES

“ACEPTACION.DEJARSE AYUDAR”

6% SESION/ MES DE SEPTIEMBRE/2 SESIONES

“GENEROSIDAD”

11°ESION/ MES DE NOVIEMBRE/2 SESIONES

“ESFUERZO”

13*SESION/ MES DE DICIEMBRE/2 SESIONES

“LIBERTAD INTERIOR”

178SESION/ MES DE ENERO/2 SESIONES

“SERVICIO:SALIR DE UNO MISMO”

262 SESION/ MES DE MARZO/2 SESIONES
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VALORES 4°ESO

SESIONES DE TUTORIA Y MES

“FORTALEZA:SUPERAR EL MIEDO”

6% SESION/ MES DE SEPTIEMBRE/2 SESIONES

“LA FAMILIA:MEJOR EQUIPO”

11*ESION/ MES DE NOVIEMBRE/2 SESIONES

“PENSAR DIFERENTE”

14*SESION/ MES DE DICIEMBRE/2 SESIONES

“AUTOCONTROL”

178SESION/ MES DE ENERO/2 SESIONES

“EL PERDON”

252 SESION/ MES DE MARZO/2 SESIONES
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1°ESO

2°ESO

3°ESO

4°ESO

SEPTIEMBRE

1%) DINAMICA INICIO “*SOMOS
FAMILIA”

1%) DINAMICA INICIO “SOMOS
FAMILIA”

1%) DINAMICA INICIO “SOMOS
FAMILIA”

1%) DINAMICA INICIO *SOMOS
FAMILIA”

2% NORMAS DE CONVIVENCIA

22) NORMAS DE
CONVIVENCIA

2% NORMAS DE CONVIVENCIA

2%) NORMAS DE CONVIVENCIA

3%) ELECCION AA Y
DELEGADOS

3%) ELECCION AA Y
DELEGADOS

3% ELECCION AA Y DELEGADOS

3% ELECCION AA'Y DELEGADOS

4%) ESTRATEGIAS
APRENDIZAJE Y HABITOS DE
ESTUDIO

4%) ESTRATEGIAS
APRENDIZAJE Y HABITOS DE
ESTUDIO

4% ESTRATEGIAS APRENDIZAJE Y
HABITOS DE ESTUDIO

4%) ESTRATEGIAS APRENDIZAJE Y
HABITOS DE ESTUDIO

OCTUBRE

5% ESTRATEGIAS
APRENDIZAJE Y HABITOS DE
ESTUDIO

5% ESTRATEGIAS
APRENDIZAJE Y HABITOS DE
ESTUDIO

5)ESTRATEGIAS APRENDIZAJE Y
HABITOS DE ESTUDIO

5% ESTRATEGIAS APRENDIZAJE Y
HABITOS DE ESTUDIO

6% INT.MULTIPLES
“DESCUBRE TU TALENTO”
AcP

6%) INT.MULTIPLES
“FORTALEZA”AcP

6%) INT.MULTIPLES “ACEPTACION,
DEJARSE AYUDAR” AcP

6%) INT.MULTIPLES “FORTALEZ ,
SUPERAR EL MIEDO” AcP

7%) 22 SESION

7%) 22 SESION

7%) 22 SESION

7%) 22 SESION

8% DERECHOS Y DEBERES.
TEST SOCIESCUELA

8% DERECHOS Y DEBERES
TEST SOCIESCUELA

8% DERECHOS Y DEBERES .TEST
SOCIESCUELA

8% DERECHOS Y DEBERES .TEST
SOCIESCUELA

NOVIEMBRE

9%) SESION DE PRE-
EVALUACION

9%) SESION DE PRE-
EVALUACION

9%) SESION DE PRE-EVALUACION

9%) SESION DE PRE-EVALUACION
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10%) REVISION GRUPOS BASE

10%) REVISION GRUPOS BASE

10%) REVISION GRUPOS BASE

10%) REVISION GRUPOS BASE

119APERTURA
“COOPERACION APORTAR Y
RECIBIR” AcP

11%) APERTURA
“SOLIDARIDAD” AcP

119)APERTURA “GENEROSIDAD”
AcP

11%) APERTURA “LA FAMILIA.MEJOR
EQUIPO” AcP

12%)22 SESION

12%)22 SESION

12%) 22 SESION

127%) 22 SESION

DICIEMBRE

13%) PERESEVERANCIA (AcP)

13%) LUCHAR POR SUENOS
(AcP)

13%) EL ESFUERZO (AcP)

13?) 4°ESO+EMPRESA/PR.ORION

14%) 28SESION

14%) 28SESION

14%) 28SESION

14%) PIENSA DIFERENTE (AcP)

15%) CELEBRACION SAN.JOSE
MANYANET

15%) CELEBRACION S.JOSE
MANYANET

15%) CELEBRACION SAN.JOSE
MANYANET

15%) CELEBRACION S.JOSE MANYANET

ENERO

169)APRENDAMOS A AMAR
(1/2/5) EXPLICAR T.1
”Conocerme y valorarme”

16%) APRENDAMOS A AMAR
(3/4/7) EXPLICAR 3 "Vivir los
cambios como algo positivo”

16%)” AMOR,COMUNICACION Y
SEXUALIDAD HUMANA” (Fundacion
Solidaridad Humana) Presentacién
Temas 7,8y 9

16%) "APRENDAMOS A AMAR” (1/2/3)
EXPLICAR T.1 ’ACERCARME ATIY
COMUNICARNOS”

17%) PREPARACION PAZ
“AUTOCONTROL “ AcP

17%) PREPARACION PAZ
“AUTOCONTROL “ AcP

179PREPARACION PAZ
“LIBERTAD INTERIOR* AcP

17¥)PREPARACION PAZ
“AUTOCONTROL “ AcP

18%) ACTIVIDAD 1llnventario de ti
mismo

18%) ACTIVIDAD 2 ;Por qué no
ser amigos?

189)EXPLICAR TEMA 7: "EL AMOR:
NIVELES Y TIPOS” dinamica 1

18% ACTIVIDAD 3 "La quejay el deseo”

198  ACTIVIDAD
bancarias”

1”Tarjetas

199 EXPLICAR T.4”La
sexualidad me permite amar con el
cuerpo”

19%9) EXPLICAR TEMA 7:EL
AMOR:NIVELES Y TIPOS” dinamicas
2y3

19%) EXPLICAR T.2 "MI DESEO HABLA
DE QUE TU EXISTES "Actv.3 “Mochila y
valores”
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FEBRERO

20%) EXPLICAR T.2”Mi cuerpo
estd cambiando”

20%) ACTIVIDAD2”EI cuerpo
parlanchin”

20%) EXPLICAR TEMA 7:
"PSICOLOGIA FEMENINA Y
MASCULINA” dinamica 1

20%) EXPLICAR T.3 T.1”’AMAR CON EL
CUERPO”activ.1”Somos diferentes “

21%) SESION DE
PREEVALUACION

21%)SESION DE
PREEVALUACION

21%)SESION DE PREEVALUACION

21%) SESION DE PREEVALUACION

22%) ACTIDAD 1 "Sopa de letras”

22)ACTIDAD 3 “El juego de las
canciones”

228 EXPLICAR TEMA 7:
"PSICOLOGIA FEMENINA Y
MASCULINA” dinamica 2

22°) EXPLICAR T.4 “QUIERO
PROTEGERME, QUIERO PROTEGERTE”
Activ 2 “Calculadora del riesgo”

23%) 22%) ACTIDAD 3” ;Qué sabes
de...?”

23%) EXPLICAR T.7”Nuevas
emociones y sentimientos”

23%) EXPLICAR TEMA7:
"PSICOLOGIA FEMENINA'Y
MASCULINA” dinamica 3

23)EXPLICAR T.4 “QUIERO
PROTEGERME, QUIERO PROTEGERTE”
Activ 4 “El porqué de la primera vez”

CONVIVENCIA

APRENDIZAJE Y VOCACION.

VALORES Y EMOCIONES

AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD

MARZO

24%) EXPLICAR T5 "La sexualidad
nos permite transmitir vida”

24%) ACTIVIDAD 1 "Verdnica
necesita ayuda”

24%) EXPLICAR TEMA 9: "LA
SEXUALIDAD Y EL AMOR”
dinamica 1

249) Actividad 8 del T4 ”Soy libre”

25%) ACTIVIDAD 1 “Un milagro
nacer”

25%) ACTIVIDAD 2 “El oido que
habla”

24%) EXPLICAR TEMA 9: "LA
SEXUALIDAD Y EL AMOR”
dindmica 2

25%) EL VALOR DE “El PERDON” AcP

26%) ACTIVIDAD 4.”Todos
tenemos limites”

26%) EL VALOR DE “LA
HONESTIDAD” AcP

26%) EL VALOR DE “EL SERVICIO
SALIR DE UNO MISMOQO” AcP

26%) PREPARACION 4° ESO +EMPRESA

27% EL VALOR DE “LA
GRATITUD” AcP

27%) 28SESION

27%) 22 SESION

ESTANCIAS 4°ESO+EMPRESA
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ABRIL

12 SEMANA DE ABRIL VACACIONES DE SEMANA SANTA (4 AL 12)

28%) REVISION GRUPOS
BASE

28%) REVISION GRUPOS BASE

28%) REVISION GRUPOS BASE

28%) REVISION GRUPOS BASE

29%) ESTRATEGIAS Y
ESTILOS DE APRENDIZAJE
PAG 27 SANTILLANA 1°ESO

29%) ESTRATEGIAS Y ESTILOS
DE APRENDIZAJE PAG 27
SANTILLANA

29%) ESTRATEGIAS Y ESTILOS DE
APRENDIZAJE PAG 27
SANTILLANA

29%) ESTRATEGIAS Y ESTILOS DE
APRENDIZAJE PAG 27 SANTILLANA

30%) EVALUACION DE LA
TUTORIA

30%) EVALUACION DE LA
TUTORIA

30%) EVALUACION DE LA TUTORIA

30%) EVALUACION DE LA TUTORIA

MAYO

31%)SESION EVALUACION
FINAL

31%)SESION EVALUACION
FINAL

31%)SESION EVALUACION FINAL

31%)SESION EVALUACION FINAL

329)

339

349)

CONVIVENCIA

APRENDIZAJE Y VOCACION.

VALORES Y EMOCIONES

AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD
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7.2. CONVIVENCIAS Y GRUPOS JUVENILES
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CONVIVENCIAS: A lo largo de un fin de semana, los alumnos de cada curso tendrén la
posibilidad de trabajar en valores que fomenten la cohesion de grupo, la amistad...

.Qué son las Convivencias?

Un fin de semana fuera del Colegio en que los alumnos tienen la oportunidad de verse y
convivir de una manera diferente y muy atractiva para ellos por medio de juegos y
dinamicas dirigidas por monitores del Colegio.

. Cuél es el objetivo de las Convivencias?.

Ayudar al alumno a conocerse mejor a si mismo y a convivir mejor con sus comparieros,
motivandolo a profundizar sobre el sentido de la vida, siempre a la luz de los valores del
Evangelio, segun las diversas edades y circunstancias.

En todas las Convivencias hay:

dindmicas de conocimiento y presentacion personal,

dindmicas de diadlogo y conocimiento de los demas,

dinamicas sobre el sentido de la vida y las personas que nos rodean,

momentos de oracién y dinamicas sobre Dios,

contacto con la naturaleza.

Temas de las Convivencias.

Son adaptados a la edad por la que van pasando los alumnos:

- 6° E.P: Terminamos una etapa juntos. Ser consciente que mucha gente me sirve ¢y yo?

- 1°ESO: La amistad. Ser amigo y tener amigos.

- 2° ESO: La adolescencia: esa estupenda y algo dificil etapa de nuestra vida.

- 3° ESO: EI Principito: Quién soy yo y quién puedo ser.

- 4° ESO: Llenarme de cosas 0 atreverme a entrar en mi.

- Bachillerato: Desde Confirmacion

GRUPOS JUVENILES

Los alumnos desde 1° ESO y hasta 1° Bachillerato tienen la posibilidad de participar en
actividades educativas durante los fines de semana. Los objetivos perseguidos por los
Grupos Juveniles son cuatro principalmente y han sido los mismos desde su fundacion.
Los tres primeros se plantean claramente a los chavales, desde el principio de cada grupo,
en la circular de invitacion y el cuarto se plantea especificamente a partir del tercer afio
pero se va trabajando desde que el grupo empieza su andadura.

Convencidos de la necesidad que tienen los chavales de una guia moral para sus vidas y
de que ésta sea explicada con principios sencillos, junto con los objetivos en los grupos
tenemos unos ideales, un lema y una oracion, que son las pautas de conducta que se
quiere que los chavales vayan asumiendo como propias y las vivan tanto dentro como
fuera de los Grupos. Estos ideales y el lema sirven también a los monitores como guia a
la hora de planear las diferentes actividades que se hacen con los chavales.

Los 5 ideales son:

Saber ser responsable y digno de confianza.
Esforzarse por ser atil y ayudar a los demas.

Ser amigo de todos dentro y fuera del Grupo.

Proteger la naturaleza y trabajar por su conservacion.
Tener a Dios como parte importante de la propia vida.



LOS FUNDAMENTOS DE NUESTRA PROPUESTA
Los fundamentos de nuestra propuesta vienen expresados en los objetivos, los ideales y el lema
de los grupos.

Los objetivos perseguidos por los Grupos Juveniles son 4 principalmente:

1. Convivir y conocernos a nosotros mismos y a los demas (profundizando en lo que es ser
amigo y ser persona).

2. Formarnos humana y cristianamente (para asentar nuestra personalidad sobre valores
firmes).

3. Divertirnos (compartir la alegria de estar juntos y en contacto, también, con la
naturaleza).

4. Empezar a poner al servicio de los demas lo que hemos ido recibiendo.

Como Movimiento educativo orientamos nuestra accién a partir de PRINCIPIOS resumidos en
5 ideales y un lema:

Los ideales son:
1. Saber ser responsable y digno de confianza.
2. [Esforzarse por ser Gtil y ayudar a los demas.
3. Ser amigo de todos dentro y fuera del Grupo.
4. Proteger la naturaleza y trabajar por su conservacion.
5. Tener a Dios como parte importante de la propia vida.

El lema, basado en la “Regla de oro” del Evangelio de Jesucristo, es:
“Actua con los deméas como quieres que actuen contigo, y no hagas a los demas lo que
no quieres que te hagan a ti”
De estos fundamentos derivan unos compromisos:
e Paracon Dios.
e Paracon los demas.
e Para con uno mismo.
Presentados los mismos en tres planos de relacion:
e Relacién con uno mismo.
e Relacion con el mundo.
e Relacién con Dios.

Relacidén con uno mismo
En este plano nuestro esfuerzo estd puesto en orientar las energias del joven y del
adolescente hacia su propio desarrollo personal, hacerlo consciente de su dignidad como
persona y de su capacidad de animar su propio cambio personal. Para ello propiciamos
un espacio educativo para:

e la constante y libre toma de decisiones.
la progresiva responsabilidad con las opciones elegidas.
la contintia formacion personal aprovechando los medios que tiene a su alcance.
el testimonio de los valores a los que se adhiere voluntariamente.
el aprender cada vez mejor a divertirse sanamente.
la valorizacion del respeto y el cuidado de su cuerpo.
la continlia autosuperacion en sus capacidades.
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El lema, basado en la “Regla de oro” del Evangelio de Jesucristo, es:
“Actua con los demas como quieres que actien contigo, y no hagas a los demés lo
gue no quieres que te hagan a ti”’.

Relacion con el mundo
En este plano queremos hacer conscientes a los jovenes de su protagonismo en la
historia y de la posibilidad de ser parte activa de la sociedad y fermento de un mundo
mejor. Ponemos énfasis en propiciar un espacio educativo para:
e el compromiso y respeto a la dignidad del otro.
la responsabilidad personal como camino de la confianza.
la valorizacion de la amistad y el compromiso personal en ella.
el descubrimiento de la alegria de vivir y trabajar en grupo.
la responsabilidad con el bien comun.
la cooperacion solidaria entre las personas.
la participacion democratica.
la accion comunitaria centrada en la atencion de los mas necesitados.
una relacion de respeto y cuidado con la naturaleza.

Relacién con Dios

Conscientes de la importancia de la trascendencia para liberar a la persona de una
esclavitud material y convencidos de que el Evangelio es un camino firme en la vida de
todo hombre que lo asume, en este plano de relacion nuestra propuesta propicia un
espacio educativo para:

e la vivencia alegre de su Fe, como una continua busqueda y descubrimiento de
Dios y su amor al hombre.

e el conocimiento y la adhesion a los principios y valores espirituales cristianos,
dando testimonio de su vivencia y participando activamente en su comunidad de
fe, compartiendo la fraternidad y siendo fieles a sus celebraciones.

e un compromiso en el amor y servicio al préjimo para hacer presente el nuevo
mundo anunciado por Jesucristo.

e ¢l respeto de las convicciones religiosas de los demés, abriéndose hacia la
comprension y el didlogo ante las opciones de los demas.

e una posicion religiosa que libere de posiciones sectarias.

METODOLOGIA
Como Movimiento de jovenes destinado a la educacion no formal, nuestra accion se
realiza mediante:

e Actividades continuas a lo largo del curso (Reuniones semanales; salidas al
campo o actividades especiales mensuales; actividades anuales con el resto de
los grupos; actividades de voluntariado)

La utilizacién de la técnica aprender haciendo

El trabajo en grupo grande y en pequefios grupos

Programas estimulantes y progresivos

Una “mistica“ propia

Unas pruebas de autosuperacion

La guia y acompafiamiento de unos monitores jovenes y preparados

El trabajo de los valores instrumentales (como el esfuerzo personal, la
responsabilidad en las pequefias cosas, la superacion de pequefios problemas, la
disciplina, etc.) como Unico camino para conseguir en el futuro unos valores
finalistas duraderos (justicia, pacifismo, tolerancia, solidaridad, etc.)
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DECLARACION DE PRINCIPIOS

Nuestro propdsito es contribuir al desarrollo integral de cada uno de los alumnos,

chicos y chicas, del Colegio Padre Manyanet de Alcobendas que deseen inscribirse con

nosotros, y, también, en lo posible al de la comunidad en general.

Nuestro medio es la educacion no formal, educacion alternativa del ocio y tiempo

libre que potencie las capacidades de las personas. Educacion que, solidaria con la que

realiza la familia y la escuela, complementa la accidn de éstas con matices que le son
propios.

Basados en la intuicion y fundacion del Padre Manyanet, creemos en la familia,

elemento humanizador de primer orden, raiz integradora de la comunidad y centro de

una civilizacion basada en el amor, la verdad y la justicia. Trabajamos por la familia y

con la familia.

Somos cristianos, creemos en la buena noticia proclamada y vivida por Jesls de

Nazaret y en su proyecto de persona. Desde El creemos en Dios y nos ofrecemos como

comparieros de senda en la bdsqueda de ese mismo Dios invitando a vivir la Fe con

honestidad y alegria, y a dar testimonio de su compromiso. Educamos para el amor y el
servicio porque creemos que en el amor y servicio al préjimo como lo propone el

Evangelio esta nuestro camino hacia la felicidad y la llave de un mundo mejor.

Asumimos el desafio de que los jovenes y adolescentes sean protagonistas en la historia

como ciudadanos responsables, animadores del cambio comunitario, constructores de

un mundo mas humano.

Defendemos la vida, la paz, la justicia y la libertad y lo hacemos desde la tarea

educativa no involucrandonos en politica partidaria ni en la lucha por el poder politico.

Respetamos la naturaleza y desarrollamos en los jovenes y adolescentes un compromiso

con la integridad del medio ambiente.

Ofrecemos:

- un espacio de encuentro, donde el adolescente halle la posibilidad de enriquecerse
en el intercambio comunitario con sus coetaneos y profundizar en el significado y
vivencia de la verdadera amistad.

- un espacio de reflexion que fomente en el adolescente su capacidad de
cuestionamiento, de critica, de autonomia de pensamiento.

- el desafio de un compromiso con unos principios e ideales que se asumen libre y
voluntariamente y que nos empujan a trabajar unidos por un mundo mejor

- un espacio donde aprender a optar libre y responsablemente por una jerarquia de
valores que sirva de referente para tomar decisiones éticas en la vida.

- una diversion sana que permita la autosuperacion y el contacto con la naturaleza.

- un ambiente en el que monitores y adolescentes compartan la tarea del crecimiento
comun en una relacion que fomente el dialogo, la comprensién y la participacion.

7.3. ACCIONES PASTORALES

MANYANET SOLIDARIO: el Colegio emplea una semana en la sensibilizacién
en torno a problemas sociales que tiene que ver con necesidades de los paises
empobrecidos. A lo largo de ese tiempo, mediante dindmicas, actividades y
carteles informativos se trata de trabajar la solidaridad.

DOMUND: el colegio se une a la campafia del Domund y se realizan actividades
generales, tutorias y otras acciones que tengan en la participacién misionera del
alumnado el motivo fundamental.
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GRUPO de VOLUNTARIADO: un grupo de antiguos alumnos del colegio,
acompafiados por personal del Centro llevan a cabo los fines de semana acciones
concreta de ayuda y colaboracién con situaciones de necesidad. Del mismo modo,
el grupo se reine mensualmente para recibir formacion sobre los temas propios
del voluntariado y sobre técnicas concretas para ayudar a las personas.

Con estas acciones planteamos una pedagogia preventiva que forme personas en la
solidaridad, la escucha, la comunicacion, la autoestima, el amor por el projimo...
haciendo que la convivencia sea fruto de las competencias adquiridas por nuestro
alumnado en el dia a dia de la actividad escolar.

LAS METAS DE NUESTRA PROPUESTA EDUCATIVA

Las metas de nuestra propuesta educativa, expresan el ideal de persona que se aspira a
través de todo el proceso formativo.

Una Persona...

Comprometida con su escala de valores dando testimonio con un estilo de vida
responsable y digno de confianza

Comprometida con la fe cristiana y respetuosa de los demas credos.

Libre y responsable, capaz de tomar decisiones éticas.

Con capacidad de reflexion, de interioridad, de cuestionamiento.

Capaz de mantener una relacion responsable con la naturaleza y disfrutar de ella
Que conozca y defina los derechos humanos como expresion de la dignidad de
la persona

Capaz de ver mas alla de sus intereses particulares, y de cooperar solidariamente
para el bien comun.

Poseedora de una estabilidad emocional que le permita afectarse en relaciones
significativas de amistad.

Con una actitud positiva que le permita trabajar con felicidad por su propio
progreso y el de los demas.

Consciente de su vocacion.

Capaz de reconocer y utilizar sus capacidades para alcanzar las metas que se
plantea.

Sensible y valorizadora de lo estético.

Capaz de tolerar sus propias frustraciones.

Que posea un sano sentido del humor.

Consciente de la importancia de su cuerpo y capaz de utilizarlo como medio
para relacionarse con las personas, las cosas y la naturaleza.

Que asuma su sexualidad, con una actitud de respeto hacia si mismo y hacia los
demas.

Que busque una vida sana para si y quienes le rodean.

Con un criterio realista que le permita mantener autonomia de pensamiento.
Capaz de formular juicios y de hallar respuestas validas, sin dejar de reconocer
sus propias limitaciones, al menos por el momento.

Deseosa de crecer y hacerse "mas y mejor", capaz de animar el cambio.
Defensora de la vida, la paz, la justicia y la libertad.

Con una mentalidad ecoldgica que evita el consumismo (personal y social) y
promueve iniciativas como el reciclaje.

COMPROMISO DEL MONITOR:
Cada nuevo monitor, al iniciar su periodo como tal y después de hablarlo con su
coordinador, en una ceremonia simbolica ante todo el Consejo de los Grupos, hara el
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siguiente compromiso. Este compromiso publico quiere ser un reflejo de que asume
personalmente el Proyecto Educativo de los Grupos Juveniles.

“A partir de hoy, y mientras sea monitor, me comprometo, y pongo en ello mi
palabra, a esforzarme por:
- Vivir y testimoniar los ideales y principios de los Grupos Juveniles
- Educar a los chicos y chicas que se me encargan
- Trabajar en equipo con el resto de los monitores y
- Contagiar alegria en todo lo que hago.
Este compromiso lo hago con la certeza que me ayudara a ser mejor monitor
y mejor persona.”

CATEQUESIS Y ACTIVIDADES DE PASTORAL.
AMIGOS DE JESUS.
Todos los viernes por la tarde, los alumnos de 1° y 2° de Bachillerato tienen la
posibilidad de realizar actividades formativas para los alumnos de Educ. Infantil y
primer Ciclo de Primaria. Estas actividades tienen como finalidad dar a conocer
los valores de Jesus de Nazaret a los méas pequefios del Colegio para que ellos
vayan desarrollando actitudes de compromiso, amistad, solidaridad...
MANYANET SOLIDARIO: el Colegio emplea una semana en la sensibilizacion
en torno a problemas sociales que tiene que ver con necesidades de los paises
empobrecidos. A lo largo de ese tiempo, mediante dindmicas, actividades y
carteles informativos se trata de trabajar la solidaridad.
DOMUND: el colegio se une a la campafia del Domund y se realizan actividades
generales, tutorias y otras acciones que tengan en la participacién misionera del
alumnado el motivo fundamental.
Fiesta familiar de la Sagrada Familia: movidos por el cardcter de nuestro centro
celebramos en navidades una fiesta familiar en la que se trabajan valores
especificos de la familia y se promueve la convivencia entre las familias del
colegio

ENCUENTROS DE ORACION EN LA CAPILLA DEL COLEGIO: a través de

gestos, simbolos, oraciones y eucaristias nos proponemos trabajar con los alumnos
actitudes, valores... que ayuden a mejorar la convivencia en el centro.

7.4. EQUIPO DE CONVIVENCIA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

PROGRAMA DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS

INTRODUCCION

El Equipo de Convivencia y Resolucion de Conflictos a traves de Alumnos Ayudantes,
inicia su andadura en septiembre de 2017.

El objetivo principal: Promover la cohesion y la integracion, la confianza, la autoestima,
la autonomia, la empatia, las buenas relaciones, el crecimiento y el aprendizaje
cooperativo.

65



OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE MEDIACION EN EL COLEGIO PADRE
MANYANET
e Prevenir la violencia mediante la resolucion constructiva de conflictos
e Ensefiar estrategias y habilidades necesarias para desempefar la funcion de
mediacion en conflictos.
e Fomentar un clima socioafectivo més positivo entre toda la comunidad educativa
gue nos acerque a la sensacién de hogar.

PRINCIPIOS DE LA MEDIACION Y SU COHERENCIA CON NUESTRO
PROYECTO EDUCATIVO.
La mediacion se basa en:

e La Voluntariedad.
La Autonomia de la decision :el mediador no es ni juez ni arbitro
La Neutralidad e imparcialidad.
La Confidencialidad.
La Buena fe. Las partes acuden a la mediacion voluntariamente y pueden decidir
abandonarla en cualquier momento. Nadie puede ser obligado a dialogar ni a
solucionar colaborativamente un conflicto.

Estos principios conectan con nuestro Proyecto Educativo y son un puente
imprescindible en la construccion integral del alumno.

Ponemos el acento en el desarrollo de las habilidades sociales que los alumnos han de
desarrollar en la escuela para encontrar su lugar en el mundo y entendemos que cada
conflicto es una oportunidad de aprendizaje.

La resolucién pacifica de conflictos y la mediacion, son un ejercicio de respeto, de
didlogo y de toma de decisiones conjuntas, en el que se fomenta que las partes
protagonistas del conflicto asuman su responsabilidad en el mismo.

COHERENCIA CON EL PLAN DE CONVIVENCIA
En nuestro Plan de Convivencia, integramos el Programa de convivencia y resolucion
de Conflictos por ser una experiencia educativa en la que se fomentan competencias
clave para mejorar la convivencia positiva :
e El conocimiento de uno/a mismo.
El crecimiento personal.
La comunicacion eficaz.
La capacidad de tomar decisiones y comprometerse con ellas.
El manejo adecuado de las emociones intensas.
La empatia.
La resolucion colaborativa de los conflictos.

Las funciones que desarrollan los Alumnos Ayudantes (AA), favorecen la mejora de la
convivencia y el respeto en el Colegio:

e Acoger a los nuevos alumnos
Detectar posibles conflictos
Informar de los conflictos y de los recursos para resolver esos problemas.
Animar a compafieros en las posibles dificultades que tengan

[ J
[ ]
[ J
e [Escuchar de manera activa a los demas
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e Ayudar a resolver los problemas que se encuentren
e Acompafiar a los que se encuentren solos

¢Como se eligen los AA?

e Se realizan 2 sesiones de tutoria cuya finalidad es , informar del perfil que ha de
tener un alumno ayudante y posteriormente elegir de cada grupo 2 alumnos.
e Sesolicitan voluntarios para el puesto.

Cada grupos, propone a 2 comparfieros que pueden cumplir con el perfil.

e Con los voluntarios y los propuestos, se elaborara una lista, que sera la que se
Ileve a votacion secreta, en la que cada alumno votara a dos compafieros de esa
lista.

e El nimero de votos obtenidos no es el principal criterio para elegirlos.

e Una vez elegidos los componentes del grupo de AA, habra una reunién con los
padres y madres para informarles y para solicitar su aprobacion.

COHERENCIA CON LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
Existencia de conflictos: mediables y no mediables
Mediables
Los conflictos mas adecuados para la resolucion y/o mediacion son los de caracter
interpersonal:
e Amistades que se han deteriorado.
Faltas de respeto.
Rumores y malentendidos.
Objetos personales.
Espacios de juego.
Discriminacion u hostigamiento.
Valores.

No mediables

e Sino se cumplen los principios de la mediacion.

e EIl Reglamento del centro determina que la situacion debe conducirse por via
disciplinaria (RRI).

e Si existe un desequilibrio de poder importante entre las partes, por ejemplo en
los casos de maltrato entre compafieros/as.

e Si no se trata de un conflicto de caracter interpersonal o los temas no son
negociables, por ejemplo situaciones de disrupcion en el aula.

REQUISITOS PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL PROGRAMA DE CONVIVENCIA'Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS

1.-Compromiso del centro, del equipo directivo, del claustro y del 6rgano maximo de
representacion o consejo escolar.

2.- Designar el equipo coordinador del programa.

3.-Disefiar el programa de mediacion considerando todas las acciones a emprender, los
plazos y las personas responsables.

Organizar la seleccion alumnos ayudantes.

Coordinar la logistica para la formacion de alumnos ayudantes.

Organizar y supervisar el sistema de derivacion de casos.

Preparar el desarrollo de las acciones.
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SELECCION DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA

El equipo reunird a alumnos y profesores dispuestos a hacer de la resolucion de
conflictos una oportunidad de aprender, mejorar la convivencia y transformar a las
personas.

Para Bush y Folger, “el proceso de resolucion de conflictos contiene un potencial
especifico de transformacion positiva de las personas, promueve el crecimiento
moral y ayuda al abordaje de las dificiles circunstancias que se presentan con los
conflictos”.

La posibilidad de transformacion se origina en la capacidad de la flexibilizar la
respuesta, para generar dos efectos importantes: revalorizacion y el reconocimiento.

e La revalorizacion significa el fortalecimiento de las capacidades de las partes
para afrontar los problemas de la vida, a través del aumento de su confianza y la
autoestima.

e EIl reconocimiento implica motivar a la aceptacion y la empatia sobre la
situacion y los problemas de terceros.

La resolucion y mediacion en conflictos, son transformadores, en cuanto permiten a las
partes visualizar los conflictos como oportunidades de crecimiento.

¢QUE TIENE UN BUEN ALUMNO AYUDANTE?

e Potencial de liderazgo, ya sea positivo 0 negativo.

e Ser respetado por sus comparieros e inspirar confianza.

e Deseo de ayudar a otros.

e Facilidad de palabra.

e Ser paciente y mantener la calma.

e Sentido del humor.

e Iniciativa.

e Compromiso con el Programa de Convivencia durante un curso escolar
completo.

¢QUIEN INTEGRA EL EQUIPO DE CONVIVENCIA EN EL COLEGIO?
Alumnos desde 5°EP a 4°ESO que reflejan la diversidad escolar y que han sido
elegidos por sus comparieros.
e Formados en resolucion de conflictos y escucha activa.
Tienen la confianza de sus comparieros
Estan pendientes de la convivencia del grupo
Dispuestos a ofrecer escucha y ayuda a cualquier compafiero que se encuentre
ante cualquier dificultad
Profesores: Miembros del departamento de orientacidn y un profesor de cada una de las
etapas educativas del colegio

EL OBSERVATORIO DE LA CONVIVENCIA

El Observatorio de la Convivencia permite el seguimiento periddico del programa de
mediacion y es un aspecto clave para su adecuado funcionamiento y su sostenibilidad.
Los encuentros periddicos de seguimiento, habitualmente quincenales, implican realizar
una reunion en la que participan una o dos personas del equipo de coordinacion y el
equipo de alumnos ayudantes

Este seguimiento tiene como objetivo compartir informacion y experiencias sobre los
éxitos o buenas practicas del programa y sobre los problemas o las dificultades
encontradas y sus posibles soluciones (logistica, procedimientos, casos, etc.)
Ademas, el seguimiento permite fomentar la cohesién del equipo de mediadores y su
compromiso con el programa, analizar los casos de mediacion mas complejos y la
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actuacion de las personas mediadoras, proporcionar entrenamiento adicional al equipo
mediador, si es necesario, y realizar una evaluacion continua de la préactica del programa
que permita introducir mejoras y correcciones agilmente.

En

La
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las reuniones de seguimiento tenemos en cuenta los siguientes aspectos:

e La reunion tendra una duracion de 30-45 minutos y se realizara cada dos
semanas en el tiempo de los recreos.

e Planificar las reuniones teniendo en cuenta que no coincidan con otros
eventos especiales como salidas o celebraciones.

e Seleccionar un espacio amplio, comodo y tranquilo para la reunion que evite
distracciones e interrupciones. El lugar tiene que ser lo suficientemente
amplio para que todos puedan sentarse en circulo.

e Cada reunion del Observatorio es coordinada por un profesor del Equipo de
Convivencia que dinamiza las reuniones Yy es un agente facilitador que aporta
entusiasmo, energia y un buen ambiente entre los participantes.

e Preparar y proporcionar los documentos y materiales necesarios para la
reunion.

e La tarea de la persona moderadora es apoyar el trabajo de los participantes y
no dirigirlos. Para lograr que las reuniones de seguimiento sean productivas,
la persona moderadora, proporciona una estructura organizada que asegura
que todos sean escuchados y respetados, animando y reforzando la
participacion. Para reforzar este rol, algunas sugerencias son:

e Sentarse en circulo para animar la comunicacion abierta.

e Sentarse en un lugar en el que no sea percibido como “el lider”. Cambiar de
lugar en cada reunién ayuda a que no se cree esta impresion.

e Valorar lo que dicen los/as alumnos/as mediadores/as y a pesar de considerar
algin comentario inadecuado no juzgarlo. En ese caso, simplemente se puede
agradecer al alumno su contribucion y continuar con la reunion.

e Elogiar a los alumnos y animarles a participar. Si unos pocos monopolizan la
conversacion, preguntar a los demas si les gustaria afiadir algo. Sin embargo,
no hay que presionar a un alumno para que hable si parece que no quiere
hacerlo.

e Dar a los alumnos responsabilidades (ayudar con la convocatoria de la
reunién, ayudar a preparar la agenda de temas, establecer las normas de la
reunion, llevar el registro de documentos, etc.).

organizacion de las reuniones del Observatorio de la Convivencia sera el siguiente:
1. En la primera reunién se solicita a los alumnos que establezcan las reglas basicas
que favorezcan que los encuentros se lleven a cabo de un modo tranquilo y
respetuoso. Algunas de las reglas pueden ser: no interrumpir, levantar la mano para
pedir el turno de palabra y esperar la autorizacion del profesor del equipo de
mediacion, expresarse de manera respetuosa y mantener la confidencialidad de todo
lo que se trata en la reunion.

2. Previamente a la reunién, el profesor del equipo de mediacion elabora una
propuesta de agenda de temas. Debe dejar un margen de tiempo para que el grupo
pueda afadir otros temas a la agenda. Establece el lugar, la fecha y el horario de la
reunion y lo comunica a todos/as los/las participantes.

3. Al comenzar la reunion, se pone en comun la agenda de temas para que el grupo la
revise y pueda afiadir otros puntos si quiere. Se revisa, también, el tiempo dedicado a
cada tema.



4. Durante la reunion, el profesor del equipo de mediacién anima a los alumnos a que
compartan sus logros o éxitos como, por ejemplo, el haber recibido la felicitacion de
un profesor en el recreo por una mediacion realizada o el solucionar adecuadamente
un conflicto dificil. También se analizan los posibles problemas o dificultades como
rellenar los formularios de registro correctamente o revisar los conflictos sin resolver.

5. El profesor debe procurar que la reunidn sea agil y amena para que los alumnos no
se cansen. Ademas, tratara que sean ellos/ellas los/las que protagonicen el dialogo la
mayor parte del tiempo.

6. En cada reunion se deja un tiempo para evaluar el funcionamiento del programa y
decidir posibles cambios. Al finalizar, se emplearan unos pocos minutos para
evaluar, también, la propia reunion.

7. A medida que el programa de convivencia evoluciona y se expande, las reuniones
de seguimiento deben incluir actividades para reforzar el entrenamiento inicial de los
mediadores, para adquirir nuevas técnicas y habilidades y para que los propios
alumnos ayudantes aporten ideas y nuevos enfoques a las dificultades que encuentran
en su tarea de mediacion.

CALENDARIO DE CONTINUIDAD DEL PROGRAMA:

TEST SOCIESCUELA SEPTIEMBRE
12 SESION TUTORIA PARA PRESENTACION DEL | OCTUBRE
PROGRAMA DE MEDIACION Y PERFIL DE ALUMNOS

AYUDANTES

22 SESION TUTORIA PARA ELECCION DE ALUMNOS | OCTUBRE
AYUDANTES

REUNION PARA PADRES DE AA OCTUBRE
JORNADAS DE FORMACION AA (EXTERNA) NOVIEMBRE

COMIENZAN LAS SESIONES QUINCENALES DEL | NOVIEMBRE A JUNIO
“OBSERVATORIO DE LA CONVIVENCIA”

EVALUACION DEL PROGRAMA DE CONVIVENCIA.

La
es

evaluacion del programa de Convivencia es un aspecto clave para su mejora y expansion,
decir para garantizar su sostenibilidad en el tiempo y la calidad de su funcionamiento.
Evaluar permite tomar mejores decisiones y reajustar aspectos del programa que no estén

funcionando adecuadamente.

La

evaluacion se ajustara a los objetivos establecidos inicialmente y a los procesos definidos

para el desarrollo del programa de mediacion.

Los elementos que vamos a considerar a la hora de evaluar un programa de mediacion entre

companeros:
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1. La consecucion de los objetivos del programa inicialmente establecidos.
2 El entrenamiento del equipo de convivencia

3. La actuacion de los alumnos ayudantes y profesores en las situaciones de convivencia.




4. La satisfaccion de las personas usuarias del programa.

5. Los resultados del programa de convivencia (numero de casos , nimero de acuerdos
alcanzado, cumplimiento de los acuerdos, etc.).

6. El funcionamiento de las reuniones de seguimiento.

7. El conocimiento y la percepcién de los diversos colectivos de la comunidad educativa
sobre la utilidad y el funcionamiento del programa de mediacion.

Para realizar la evaluacion del programa empleamos diversos instrumentos que aportaran
informacion relevante:
e Los “grupos de discusion” o reuniones grupales de colectivos especificos
implicados en el programa.
e Larevision de los registros de datos acumulados.
e Los cuestionarios.
e El buzon de sugerencias sobre el funcionamiento del programa.

Realizaremos la memoria anual del programa de convivencia con la participacion de todas
las personas implicadas en el mismo. En ella se recogeran las acciones que se han realizado,
la valoracion final de las mismas, los resultados obtenidos mediante las diversas herramientas
de evaluacion empleadas y las propuestas de mejora a introducir si procediera.

7.4.1. PROGRAMA “RECREANDONOS” PARA EDUCACION DEL OCIO EN LOS
PATIOS.
Ya hace dos afios que arranco el equipo de mediacion y tratamiento de conflictos en el Cole.
Los objetivos que se marcaron entonces han ido evolucionando conforme hemos ido
construyendo el proyecto a la medida de nuestro Cole... hasta tal punto que hemos decidido,
en este curso, cambiar el nombre al equipo... somos el equipo de convivencia. Este cambio de
nombre viene motivado por una gran noticia que observamos tras Los primeros compases de
proyecto: durante los dos primeros cursos de vida del equipo apenas hubo que mediar en
conflictos entre alumnos o esas mediaciones fueron sencillas y fructiferas; entonces... ¢no
tenia sentido el equipo?. Al contrario, cobraba un nuevo sentido ain mas importante... el de
prevenir y anticiparnos a los posibles conflictos y hacer del colegio un lugar agradable, de
disfrute y de aprendizaje holistico para todo el alumnado. De esta manera, fruto de la
observacion volcada en los que pasaban mas desapercibidos surgio la idea de “Recrearte”.
Observamos que el recreo del comedor era un momento basado en lo deportivo, centrado en
la inteligencia kinestésica y fuente de conflictos subyacentes, muchos de ellos fruto del
aburrimiento de los alumnos por no saber gestionar su propio tiempo libre. De esta forma nos
propusimos conquistar los espacios vacios y darles una nueva dimension, con tres ideas
claras:
o Dar alternativas de ocio y sociabilizacion al alumnado con menos predisposicion a los
deportes.
o Educar en los valores elevados de los deportes.
o Fomentar un ocio alejado de las pantallas.
Con estas ideas en la cabeza, se penso en varios espacios de ocio y de aprendizaje; por un
lado, se generd un espacio de juegos exteriores en aquellos espacios que antes estaban baldios
0 eran sélo de paso, instalando circuitos de chapas, un parchis gigante, ajedreces de gran
formato, rocdromo, rayuela o tres en raya. Dandonos cuenta de la gran variedad de alumnos
que tenemos, se ha dotado de un espacio interior para juegos de mesa, lectura y estudio para
aquellos chicos y chicas que les apetezca mas una actividad tranquila y alejada de alboroto.
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Por ultimo, se han organizado los deportes de manera ordenada, a través de un campeonato
organizado por un monitor que vela y acomparia a los alumnos que opten por practicar
deporte, fomentando valores como respeto, equidad, sana competitividad y respeto por el
compafiero de juego.

Tenemos claro que en el Cole todo y todos educan... no podiamos perder la oportunidad que
nos brindan nuestros patios y nuestros trabajadores del comedor para llevar a nuestros
alumnos a ser las mejores personas que puedan llegar a ser. Ojala nuestros deseos se vean
cumplidos y sigamos poniendo lo mejor de nosotros al servicio del alumnado.

Desde el equipo de convivencia queremos agradecer su entusiasmo y su apoyo al AMPA del
Cole que, desde el primer momento, nos brindd soporte y respaldo econdémico, al Director del
Colegio, por escuchar y apoyar la iniciativa y a los monitores y monitoras de comedor, por su
acogida y su predisposicion a ejecutar el proyecto de los patios.

RECREANDONOS (otra forma de entender nuestro patio)

OBJETIVOS DEL PROYECTO:

Los objetivos del proyecto son:

- Reducir el nimero de conflictos en el patio.

- Ofrecer alternativas de ocio alternativo al alumnado.

- Dar atencion a los alumnos solitarios.

- Fomentar la creatividad.

ORGANIZACION DE ZONAS

Se pretende organizar los patios en las siguientes zonas:

- Torneo de deportes (futbol, Voley y baloncesto) en sus pistas.

- Zona de juegos tradicionales (Rayuela, ajedrez, chapas, parchis, combas, tres en raya,...)
en pasarela, terraza y cuestas.

- Zona de creatividad “El rincon del artista” en la paredes del porche del bafio de las chicas.

- Rocodromo (en pared de cuesta bajada campo de tierra)

- Otros juegos (petanca, 9 square,...) en campo de tierra.

7.4.2. PROGRAMA “PADRINOS”

FORMACION PARA EL PROYECTO “PADRINOS”

OBJETIVOS:

- Acompanar a los alumnos de 6°EP en la resolucién de conflictos personales y de relacion
con sus comparieros

- Mejorar la convivencia y el clima del aula.

- Potenciar la labor de los “Amigos de Jesus”

- Ofrecer una perspectiva diferente en la resolucion de conflictos

- Generar una actividad transversal a 2 etapas del Colegio.

FINALIDAD:

Con el proyecto “Padrinos “ queremos que los alumnos de 6°EP se sientan acompariados
por un *“compafiero mayor “que les pueda escuchar y ayudar a reconocer gue emocion
sienten y lo que necesitan para sentirse menos agobiados.

SESION DE FORMACION:

FECHA: VIERNES 31 DE ENERO DE 2020 DE 9.30h A 11:30h
DIRIGIDA: ALUMNOS 2° BACHILLERATO.
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PROGRAMACION DE LA SESION:
1° BLOQUE:
Descripcion de aspectos psicoevolutivos y desarrollo afectivo de 11-12 afios
e Amistad
e Valores
e Autoestima
2°BLOQUE: Gestién emocional: Identificar la emocion que hay detras del conflicto.
e Escucha activa
e Acompafiar sin aconsejar.
e Generar confianza.
e Es posible cambiar la conducta y la actitud.
3° BLOQUE: Ejercicio practico de escucha activa y refleja del sentimiento.
Organizarse en grupos de 6 alumnos con un profesor que actie como alumno de 6° y prepare
“una situacion “para ser ayudado por el padrino.

7.5. SIFA SERVICIO DE ATENCION A FAMILIAS Y ALUMNOS

La finalidad de SIFA (Servicio de Intervencién a familias y alumnos) es ofrecer servicio de
atencion psicolégica a alumnos/as y sus familias, del Colegio Padre Manyanet, con el objetivo
de ayudar a resolver dificultades de caracter psicologico, impulsar la formacion de
profesionales de Comillas en la intervencion psicolégica y psicosocial, asi como en la
investigacion sobre psicologia.

Desde la Unidad de Intervencion Psicosocial (UNINPSI) de Comillas, se ofrece atencién
psicoldgica individual, de pareja y/o familiar a adultas/os, nifias/os y/o familias derivadas por
el Departamento de Orientacion del Colegio Padre Manyanet , con el objetivo de mejorar sus
dificultades, ayudar a desarrollar sus capacidades y, en su caso, mejorar las relaciones
familiares o de pareja en situaciones de conflicto intrafamiliar.

Los usuarios son atendidos por psicélogos graduados o licenciados en Psicologia que se
encuentran en formacion de postgrado en Comillas (finalizando el Master en Psicologia
General Sanitaria y cursando el Master en Terapia Familiar Sistémica o el Master en Terapia
Cognitivo-Conductual con Nifios y Adolescentes), en cuyo caso se trabajara en equipo,
supervisados (supervision en parte directa y en parte indirecta) por un terapeuta experto del
equipo de la UNINPSI.

En enero de 2019 , comenzo a intervenir un 2° Equipo de terapeutas en Terapia Familiar
Sistémica (SIFA SISTEMICA) en el mismo horario que el 1°Equipo, lunes por las tarde y un
nuevo equipo de terapeutas del modelo cognitivo- conductual (SIFA COCO) en las mafianas
de los viernes.

En SIFA COCO se interviene para detectar Yy diagnosticar dificultades de aprendizaje,
ansiedad, trastornos por déficit de atencion y otras situaciones que generan malestar a nivel
cognitivo y conductual. Las terapeutas facilitan estrategias para mejorar estos procesos y
promueven la colaboracién de la familia y la escuela para conseguir el bienestar de los
alumnos.

La coordinacion establecida entre el Departamento de Orientacion del Colegio , los
terapeutas de SIFA y la UNINPSI (Unidad de Intervencion Psicosocial de la Universidad de
Comillas), ha sido un motor para acelerar los cambios psicoldgicos necesarios para mejorar el
bienestar de las familias.
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7.6. AGRUPACION DEPORTIVA

Desde el colegio se ofrece la posibilidad de trabajar mediante el deporte los valores de

equipo, esfuerzo, cooperacion y sacrificio por medio de actividades deportivas desde

Educ. Infantil hasta Bachillerato.

La Agrupacion Deportiva es una entidad del colegio formada por padres de alumnos

inscritos en actividades deportivas desarrolladas en el centro, y con monitores que se

han formado en el colegio. Las actividades comienzan desde los 3 afios y se extienden

durante toda la escolaridad. En términos generales, las actividades son 2 dias a la

semana, y en algun caso 3. Son varios los objetivos que se plantean:

- Dar continuidad a una jornada escolar para que los nifios sean atendidos durante la
jornada laboral de los padres.

- Desarrollar en los nifios valores sociales y de convivencia .

- Mejorar el desarrollo de los nifios, potenciando su autonomia, control fisico...

Las actividades que se desarrollan en la Agrupacion Deportiva son las siguientes:

- Escuelita Deportiva, dirigida a los alumnos de educacion Infantil. (Desarrollo
psicomotor, autonomia, juegos cooperativos...).

- Atletismo

- Baloncesto

- Voley

- Fatbol sala

Es una entidad que forma parte del colegio, sin &nimo de lucro. Lo obtenido mediante

cuotas muy economicas busca autofinanciar la actividad pagando materiales, monitores

y revirtiendo los beneficios en la mejora de la actividad.
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8. ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL

PROYECTO EDUCATIVO.

Los procedimientos para la evaluacion de los procesos que se implantan permiten un
seguimiento y una modificacion continua en funcién de los resultados lo que permite
una mejora de los programas implementados .

La evaluacion del Plan de Convivencia permite realizar, a la vista de los resultados
obtenidos, los ajustes que se consideren necesarios para modificar anualmente los

contenidos.

OBJETIVOS

INDICADORES

Programar y realizar actividades que
propicien la convivencia y el respeto entre
los miembros de la comunidad educativa

Numero de actividades programadas en las
distintas areas relacionadas con aspectos de
convivencia y respeto mutuo

Elaborar actividades de formacién que permitan
concienciar a todos los implicados de la
importancia de una convivencia pacifica.

Numero de actividades en las que han intervenido los
miembros de la comunidad que supone una formacion
en temas relacionados con la convivencia

Favorecer la convivencia en el Colegio

NUmero de incidencias graves o muy graves al
finalizar el curso

Crear un ambiente adecuado que
favorezca las relaciones cordiales
entre todos los miembros de la
comunidad Educativa

Satisfaccion de los miembros de la comunidad
educativa respecto a la convivencia del centro

Cumplir las normas establecidas que
permiten el desarrollo de una
convivencia adecuada.

Computo de las alteraciones graves a las normas
de convivencia del centro

Detectar y dar respuesta inmediata a
los conflictos que se presenten

Numero de intervenciones a los conflictos
detectados en la comunidad educativa.

Favorecer la resolucion pacifica de
conflictos

Actuar de manera planificada,
coordinada y eficaz ante posibles
conflictos que se puedan producir

entre los miembros de la Comunidad
Educativa

Actividades de formacion y mediacion en la
resolucién de conflictos

Elaboracion del protocolo de actuacion que se
debe seguir de manera general por todos los
miembros de la comunidad al detectar un conflicto
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9. PLAN DE FORMACION PARA LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA PARA EL EJERCICIO DE LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS, LA MEJORA DE LA CONVIVENCIAY EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL.

Cada curso se realizan planes de formacion especifica para los profesores de todas las
etapas educativas del Colegio.
Buscamos la adecuada relacion entre la formacién y las necesidades detectadas por los
profesores. El Plan de Formacion para los proximos cursos, prevé abordar los siguientes
temas:

e Respeto a la diversidad afectivo-sexual.

e Metodologia de resolucién pacifica de conflictos

e Acompafiamiento a los alumnos en situaciones de duelo.
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PLAZOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
(DECRETO 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2021, de 29 de julio)

PROCEDIMIENTO ORDINARIO

e La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos. (Art. 47.5)

PROCEDIMIENTO ESPECIAL

e El procedimiento deberéa resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha de
inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la falta de
colaboracion de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el instructor al
director, que adoptard la decision de ampliar dicho plazo. (Art 51.2)

TRAMITE PLAZO COMPUTO RESPONSABLE
INCOACION 4 Dias e Desde la fecha en que se tuvo conocimiento de
__EXPEDIENTE (1) | (Lectivos) los hechos. (Art. 49.1) Director
NOMBRAMIENTO | 10 Dias | e El plazo puede ampliarse hasta los diez dias si se
INSTRUCTOR (Lectivos) hubiera activado el protocolo de acoso.(Art. 49.2)
LIz 4Dias | ° O incidr con la de la resoluden de | nstructor
DE CARGOS (Lectivos) incoacion del expediente. (Art. 50.3)
ALEGACIONES
AL 4 Dias e Desde el dia siguiente a la notificacion del Pliego Alumno
PLIEGO DE (Lectivos) de Cargos. (Art.50.3)
CARGOS
) e Desde el dia siguiente a la entrega de las
PRACTICA 2 Dias alegaciones al instructor o desde la finalizacion Instructor
DE PRUEBAS (Lectivos) del plazo dado al imputado para formularlas. (Art.
50.3)
PROPUESTA DE e Desde el dia siguiente a la finalizacién del Instructor
__RESOLUCION 2 Dias periodo de pruebas o desde el siguiente a la
. entrega de las alegaciones al Pliego de Cargos si
VISTA Y (Lectivos) - Instructor
AUDIENCIA 28 ;)e ha efectuado ninguna prueba. (Art. 50.4 y AlUMNO
ALEGACIONES 2 Dias e Desde el dia siguiente al tramite de audiencia.
A LA VISTA Lectivos At 50.5 Alumno
v AUDIENCIA | )| (At.50.5)
¢ Desde la fecha de la resolucién de incoacion del
RESOLUCION 18 Dias expeglente disciplinario, salvo si el Director Director
(Lectivos) amplia el plazo a propuesta del instructor.(Art.
51.2)
RECLAMACION 4 Dias e Desde el dia siguiente a la notificacion de la Alumno
ANTE LA DAT (Habiles) resolucidn.(Art. 53)

(1) Como medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o
tutores, podra decidir la suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o
clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en supuestos
excepcionales, hasta la finalizacion del expediente. (Art. 49.1).
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ANEXO 1_D: ACTA DE RECONOCIMIENTO DE AUTORIA Y HECHOS
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio; Articulos 46 y 47)

D./.D.2 , alumno/a del curso de

reconoce en presencia del Director del centro
y de sus padres o tutores legales, su autoria en relacion a
los hechos que se sefialan a continuacion y que tienen la consideracién de falta muy grave de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 35.1 del Decreto 32/2019, se 9 de abril:

,a de de 20

El/La Director/a El/La Alumno/a

FDO.: FDO.:

Los padres o tutores del alumno

FDO.:

FDO.:
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ANEXO 1_B: PROPUESTA DE MEDIDAS PROVISIONALES

A la vista de los hechos imputados al alumno como
presunto responsable de los mismos acaecidos el dia y en relaciéon a los cuales se
ha incoado un expediente disciplinario con fecha y considerando la

repercusion en el centro y la afectacion a los derechos de terceras personas se:

PROPONE
(1) la medida provisional de (2) por un
plazo de (3) , de acuerdo a lo previsto en el articulo articulo 49

del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

, a de de20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

(1) Adoptar / Ampliar.

(2) Suspension de asistencia al centro / Suspension de la asistencia a determinadas actividades (Hay que
especificarlas) / Suspension de la asistencia a determinadas clases (Hay que especificarlas).

(3) Maximo cinco dias o si concurre causas excepcionales hasta la finalizacion del expediente. Si se aprecian causas
excepcionales hay que motivarlas de forma sucinta.

SR. DIRECTOR DEL CENTRO
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ANEXO 1_C: ADOPCION / MODIFICACION DE MEDIDAS PROVISIONALES

A la vista de los hechos imputados al alumno como
presunto responsable de los mismos acaecidos el dia y en relacién a los cuales se
ha incoado un expediente disciplinario con fecha , considerando la

repercusién en el centro y la afectacion a los derechos de terceras personas se estima
procedente, de acuerdo a lo previsto en el articulo 49 del Decreto 32/2019, de 9 de abiril
(BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid vista la propuesta formulada
por el instructor/a, acuerdo (1) la medida provisional de (2) por
un plazo de 3)

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de20

EL DIRECTOR DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucion el dia de de
20__ (4)(5)

EL

FDO.:

(1) Adoptar / Ampliar.

(2) Suspension de asistencia al centro / Suspension de la asistencia a determinadas actividades (Hay que
especificarlas) / Suspensioén de la asistencia a determinadas clases (Hay que especificarlas).

(3) Maximo cinco dias o si concurren causas excepcionales hasta la finalizacion del expediente.

(4) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectua directamente al padre o representante legal del alumno, si este es
menor de edad. Si el alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal
circunstancia que sera firmada por quien efectla la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario.
En este caso no debe entregarse la resolucién ni al alumno ni a su padre.
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ANEXO 1_A: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA GRAVE EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO

(Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio; Articulos 46 y 47)

D./D.2 en calidad de profesor/a del Centro y ante los
hechos evidentes de caracter grave imputables al alumno matriculado en el
curso de gue se resefian (1):

y habiendo oido al alumno y, a sus padres o tutores, que manifiesta(n):

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una infraccion tipificada como falta grave en el apartado

, del articulo 34.1 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece

el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, y aplicar, dado su

caracter evidente, la medida correctora de prevista en el apartado del
articulo 34.2 del citado Decreto.

~ La presente resolucion podra ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias habiles ante el Director
de Area Territorial de Madrid-

,a de de 20
El/La Profesor/a DILIGENCIA DE NOTIFICACION
El Jefe de Estudios - .
El Director (2) Recibi la presente resolucion
el dia de de 20__ (3)(4)
FDO.:
FDO.:

(1) En el relato de los hechos debe quedar claro el caracter evidente de los hechos y la autoria.

(2) Seleccionar segun corresponda conforme a la distribuciéon de competencias en el articulo 37.3 del Decreto 32/2019, de 9 de abril.

(3) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectla directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de edad. Si el alumno
es mayor lo firma el propio alumno.

(4) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que sera fimada por
quien efectlia la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la resolucion ni al alumno, ni
a su padre.
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ANEXO 1_E: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA MUY GRAVE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO

(Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio; Articulos 46

y 47)
D./D2. en calidad de
de director/a del Centro y ante los hechos de caracter evidente,
los cuales asi como su autoria han sido reconocidos por el alumno/a
matriculado/a en el curso de
mediante acta firmada con fecha , que se resefian (1):
y en los que concurren las circunstancias (2) de ,
y 3).

y habiendo oido al alumno/a y a sus padres, que manifiestan:

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una falta muy grave tipificada en el apartado
del articulo 35.1 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid y aplicar con caracter inmediato, la medida correctora de
prevista en el apartado del articulo 35.2 del citado

Decreto.
La presente resolucion podra ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias
hébiles ante el Director de Area Territorial de Madrid-

,a de de 20
El director DILIGENCIA DE NOTIFICACION
Siendo las horas del dia de

FDO.:

de 20__ se hace entrega de la presente resolucion al
padre o tutor legal del alumno.

(1) Este relato debe coincidir con los que figuran en el acta
firmada por el alumno.
(2) Agravantes / Atenuantes.

(3) Indicarlas (Art. 40 del Decreto 32/2019, de 9 de abiril). FDO.:
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ANEXO 1_F: SOLICITUD DE ABSTENCION POR PARTE DEL INSTRUCTOR

D./D.2 , instructor/a del expediente disciplinario
incoado con fecha al alumno , considerando que me
hallo incurso en la causa de abstencion prevista en el apartado __ del articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en base a las siguientes
razones solicito se deje sin efecto mi nombramiento
como instructor del citado expediente disciplinario.

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos

,a de de20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO:

SR. DIRECTOR DEL CENTRO
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ANEXO 1_G: RESOLUCION DEL DIRECTOR EN CASO DE ABSTENCION

En relacién al incidente de abstencién planteado por usted como instructor/a del

expediente disciplinario incoado al alumno D./D.2 con

fecha por causa de (1) y una vez recabada

la informaciéon pertinente resuelvo (2) la abstencién solicitada vy
3).

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de20

EL/LA DIRECTOR DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucion el dia de
de20

El Instructor

FDO.:

(1) Indicar la causa alegada por el instructor, que debe ser una de las incluidas expresamente en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

(2) Aceptar / No aceptar.

(3) Si se acepta la abstencion se debera indicar expresamente en la resolucion “dejar sin efecto su nombramiento como
instructor de fecha "

SR. D.

85



Hanyine:

ducacion y familia

ANEXO 1_D: INFORME DEL INSTRUCTOR EN CASO DE RECUSACION (1) (2)

D./.D.2 , instructor/a del expediente disciplinario
incoado con fecha al alumno , visto el escrito de
recusacion formulado contra mi persona por el (83) por causa de

(4), manifiesta

y, en consecuencia, declara a los
efectos previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico que (5) las causas alegadas por el (3).

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

, a de de 20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

(1) Este informe debe realizarse previa peticion del mismo por parte del Director al dia siguiente de la entrega del
correspondiente escrito de recusacion.

(2) Desde que el imputado o su padre formula la recusacion y hasta que el Director resuelve, el plazo para instruir el
expediente queda suspendido y durante este tiempo el instructor no puede realizar ninguna actuacion.

(3) Alumno / padre del alumno o representante legal.del alumno. La recusacién puede formularla tanto el alumno como
el padre de éste si es menor de edad.

(4) Debe ser una de las causas expresamente incluidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

(5) Se dan / No se dan.

SR. DIRECTOR DEL CENTRO
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ANEXO 1_E: RESOLUCION DEL DIRECTOR EN CASO DE RECUSACION

En relacion al incidente de recusacion planteado por el (1) en el
expediente disciplinario incoado con fecha al alumno
contra el instructor/a del mismo
D./.D.2 una vez analizadas las causas del
mismo y las alegaciones formuladas por el citado instructor/a con fecha
resuelvo (2) la recusacion formulada.

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos (3).

,a de de 20

EL DIRECTOR DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucion el dia de
de 20 __ (4)(5)

EL

FDO:

(1) Alumno / Padre del alumno / Representante legal del alumno.

(2) Aceptar / No aceptar. Si se acepta la recusacion, acto seguido deberd nombrarse otro instructor y comunicarlo al
alumno o a sus padres.

(3) Contra esta resolucion, que debe dictarse en un plazo maximo de tres dias desde que se produjo la recusacién, no
cabe reclamacién o recurso alguno.

(4) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectla directamente al padre o representante legal del alumno, si este es
menor de edad. Si el alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal
circunstancia que sera fimada por quien efetda la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En
este caso no debe entregarse la resolucién ni al alumno ni a su padre.

SR.D
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ANEXO 1_H: TOMA DE DECLARACION (1)

En las dependencias del Centro el dia de de 20 __ ante
D./.D.2 , Instructor/a del
expediente disciplinario incoado por Resolucion del Director del citado centro con fecha
comparece, previamente citado y en presencia de su

(2) el 3)
para prestar declaracién sobre los hechos

que interesan al expediente disciplinario.

El alumno es asistido por D./D.2 gue actua en
calidad de asesor/a (4).

Pregunta: ¢ Sabe usted que se le ha incoado un expediente disciplinario?
Respuesta:

Pregunta:
Respuesta:

Pregunta: ¢ Desea afadir algo méas a lo manifestado?
Respuesta:

Se da por finalizada la presente comparecencia a las horas del dia y en el
lugar anteriormente especificado en la cabecera de esta acta. El/lLa compareciente y el
instructor/a leen el contenido de la misma y, en prueba de conformidad con su contenido,

firman cada uno de los folios de que consta.

,a de de 20
El/La Instructor/a El/lLa declarante
Fdo.: Fdo.:

(1) Excepto en lo relativo a la primera pregunta, este modelo se puede usar para cualquier otra comparecencia con las
adaptaciones pertinentes. El instructor del expediente no podra tomar declaracion a ningin alumno menor de edad, sin
la autorizacion expresa de sus familias.

(2) Padre / Representante legal.

(3) Imputado D. / Alumno del centro D.___/ Profesor del centro D. ____ / etc.

(4) Este parrafo se suprimira si no actlia un asesor. El asesor s6lo es valido para los interesados, no para los testigos
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ANEXO 1_l: DILIGENCIA DE INCORPORACION DE DOCUMENTOS O INFORMES

Diligencia para hacer constar que ha quedado incorporado al expediente disciplinario
incoado por Resolucion del Director/a del Centro con fecha al
alumno de este centro el siguiente documento [/ informe
(2) con efectos del dia

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

(1) Debe especificarse el tipo de documento / informe y su origen.

89



ANEXO 1_J: PLIEGO DE CARGOS

Pliego de cargos que formula D./D.2 como instructor/a del
expediente disciplinario incoado al alumno por Resolucién
del Director/a del citado centro con fecha para el esclarecimiento de los hechos que se
le imputan.

CARGO PRIMERO: (1)

De probarse tal cargo podria usted haber incurrido en responsabilidad disciplinaria por la comisiéon de
una falta tipificada como (2), segun el apartado del articulo del Decreto 32/2019, de 9
de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid que considera como tal
(3), a corregir con alguna de las medidas que para este tipo previene el citado Decreto en su articulo ,
apartado(s)

CARGO SEGUNDO:

De probarse tal cargo podria usted haber incurrido en responsabilidad disciplinaria por la comision de
una falta tipificada como (2), segun el apartado del articulo del Decreto 32/2019, de 9
de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid que considera como tal
(3) a corregir con alguna de las medidas que para este tipo previene el citado Decreto en su articulo ,
apartado(s)

CARGO TERCERQO: (y asi sucesivamente los cargos que se imputen)

El presente Pliego de Cargos puede ser contestado por usted, dentro del plazo de cuatro dias lectivos
contados a partir del siguiente al de su recepcion, con las alegaciones que considere convenientes a su
defensa y con la aportacién de cuantos documentos considere de interés. Asimismo, en este tramite podra
solicitar, si lo estima conveniente, la practica de las pruebas que para su defensa crea necesarias.

,a de de 20__
EL/LA INSTRUCTORA
. Recibi este Pliego de Cargos el dia de
FDO.:
(4)(5)
EL

(1) Debe especificarse de forma clara y precisa el hecho imputado al alumno (cargo) que se considera como una conducta contraria a las
normas de convivencia. Si sélo se formula un cargo, se indicarda CARGO UNICO.

(2) Grave / Muy grave.

(3) Debe copiarse textualmente el tipo que se resefia en el apartado citado.

(4) Esta diligencia se incluira si la entrega se efecttia directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de edad.
Si el alumno es mayor de edad lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que sera
firmada por quien efectla la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la
resolucién ni al alumno ni a su padre.

SR. D.
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ANEXO 1_M: PRACTICA DE PRUEBAS

Recibidas sus alegaciones al Pliego de Cargos formulado en el expediente disciplinario incoado
al alumno , asi como la propuesta de
pruebas que se adjunta, esta instruccion acuerda:

Primero: Incorporar al expediente todos los documentos que aporta el interesado y
que son los que a continuacion se resefian:

Segundo: Aceptar la prueba propuesta consistente en

Tercero: Denegar la prueba propuesta consistente en

por considerarla ya que

Cuarto: Se considera pertinente por parte de este instructor la realizacién de la(s)
siguiente(s) prueba(s)

Quinto: Las citadas pruebas se realizaran el dia de a las horas en
las dependencias de

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

SR. D.
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ANEXO 1_K: FINALIZACION EXPEDIENTE POR ACUERDO

Formulado por D./D.2 , como instructor/a del
expediente disciplinario incoado al alumno por
Resolucién del Director/a del centro con fecha el
correspondiente Pliego de cargos con fecha y habiendo sido notificado en la

misma fecha al alumno y a sus padres o tutores legales, éstos en este acto manifiestan el
reconocimiento de los hechos causantes, aceptan las medidas correctoras propuestas y
renuncien explicitamente y mediante la rabrica de este escrito a formular alegaciones y
proponer pruebas.

Consecuentemente y de acuerdo a lo establecido en el articulo 50.3 del Decreto
32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, se da
por concluida la instruccion del citado expediente disciplinario.

,a de de 20
EL/LA INSTRUCTOR/A
FDO.:
Conforme
El alumno El padre/madre o tutor legal
Fdo.: Fdo.:
,a de de 20
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ANEXO 1_0O: ACTA DEL TRAMITE DE AUDIENCIA

En las dependencias del Centro , el dia de de
20__ comparecen ante mi, instructor/a del expediente disciplinario incoado al alumno de este
centro con fecha , el propio alumno y sus representantes legales para llevar a cabo la

audiencia en la que se les comunicard la propuesta de resolucién de acuerdo a lo previsto en el
articulo 50.5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el
que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

Se hace constar que en el presente acto se indica al interesado que dispone de un
plazo de dos dias lectivos, a partir de esta fecha, para formular las alegaciones que considere
convenientes a su defensa.(1)

Se da por finalizado este trdmite a las horas del dia y en el lugar

anteriormente especificado en la cabecera de esta acta. Los comparecientes y el instructor leen
el contenido de la misma y, en prueba de conformidad con su contenido, la firman.

,a de de 20

Diligencia para hacer constar que tanto el alumno imputado como sus representantes
legales manifiestan su conformidad con la propuesta de resolucién entregada y renuncian al
plazo para la formulacién de alegaciones.(2)

EL/LA INSTRUCTOR/A LOS COMPARECIENTES
Fdo.: Fdo.:
Fdo.:

(1) Debe tenerse en cuenta que en este acto no pueden formularse alegaciones a la propuesta y transcribirse en el
acta. Esta debe reflejar Unica y exclusivamente la entrega de la citada propuesta.
(2) Esta diligencia se incluird en caso de conformidad de los comparecientes con la propuesta (art. 50.5).
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ANEXO 1_L: PROPUESTA DE RESOLUCION POR ACUERDO

Concluida la tramitacion del expediente disciplinario incoado al alumno de este centro
por Resolucién del Director/a de fecha como
consecuencia del reconocimiento por parte del alumno y de sus padres o tutores legales de los hechos
causantes y habiendo aceptado las medidas correctoras propuestas en el pliego de cargos y renunciado
explicitamente a formular alegaciones y proponer pruebas segun consta en diligencia de fecha

incluida en este expediente, el instructor/a del mismo formula la siguiente propuesta de resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS

Se deberan exponer los mismos hechos que figuran en el Pliego de cargos y que han sido aceptados
por el alumno y sus padres o tutores legales.

II.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 50.3 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio, y teniendo en cuenta el
reconocimiento por parte del alumno y de sus padres o tutores legales de los hechos causantes y habiendo
aceptado las medidas correctoras propuestas en el pliego de cargos y renunciado explicitamente a formular
alegaciones y proponer pruebas segun consta en diligencia de fecha incluida en este
expediente, se ha procedido a la finalizacién del procedimiento por acuerdo.

lll.- PROPUESTA

Como consecuencia de lo anterior los hechos imputado al citado alumno que figuran en el pliego de
cargos como cargo primero / Unico se consideran suficientemente probados y pueden ser encuadrados

dentro de la conducta prevista en el articulo letra del Decreto 32/2019, de 9 de abril,
anteriormente citado, proponiéndose la medida correctora de prevista en el articulo
letra del Decreto 32/2019, de 9 de abril, anteriormente citado.

Los hechos que figuran en el cargo segundo se consideran suficientemente probados y pueden ser

encuadrados dentro de la conducta prevista en el articulo letra del Decreto 32/2019 de 9
de abril, anteriormente citado, proponiéndose la medida correctora de prevista en el
articulo letra del Decreto 32/2019, de 9 de abril, anteriormente citado.

De acuerdo al articulo 50.5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, en el plazo de dos dias lectivos podra alegar ante esta instruccién cuando considere
conveniente en su defensa.

, a de de 20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

SRD

SR DIRECTOR DEL CENTRO
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/ Alcobendas
( tJ{ducacién y familia
ANEXO 1_N: PROPUESTA DE RESOLUCION
Concluida la tramitacion del expediente disciplinario incoado al alumno de este centro

por Resolucién del Director de fecha el
instructor/a del mismo formula la siguiente propuesta de resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS

Mediante una redaccién clara y concisa, evitando frases o términos que puedan ofrecer duda,
confusion u oscuridad se deberdn exponer:

Los contenidos, en sintesis, de las primeras actuaciones practicadas y los documentos obtenidos.

Los aspectos esenciales de la declaracion del alumno y de las alegaciones que haya formulado al pliego de
cargos, aunque no se requiere que sea de forma literal.

El contenido de las pruebas practicadas y su resultado. Si constan declaraciones de otras personas se incluiran
sus aspectos esenciales, tanto si sirven de prueba de cargo como de descargo.

La descripcion, en su caso, de las pruebas denegadas y la motivacion de la decision.

Los hechos que se imputan, que son los que figuran en el pliego de cargos, y que se entienden probados
fundamentando las razones para ello.

El sobreseimiento de los cargos que no se consideren probados.

Il.- CALIFICACION DE LOS HECHOS

A la vista de los hechos probados debe efectuarse una argumentacion juridica en la que se citen las
normas aplicables y la fundamentacién necesaria para calificar, tipificar y sancionar adecuadamente cada falta
cometida. A cada hecho probado debe corresponderle una sola falta de las que figuran en el Decreto 32/2019,
de 9 de abril especificando y motivando la concurrencia de circunstancias agravantes o atenuantes de la
responsabilidad del alumno.

lll.- PROPUESTA

Sera siempre la parte final del escrito y en ella, a la vista de los hechos y su calificacion, se debera
proponer:

a) El sobreseimiento del expediente si se considera que el cargo o todos los cargos imputados no han sido

probados.

b) La medida correctora que corresponda a los hechos probados como constitutivos de falta, teniendo en cuenta

gue para cada falta sélo se puede imponer una medida correctora.

¢) Las medidas reparadoras previstas en el articulo 41 del Decreto 32/2019, de 9 de abril.

De acuerdo al articulo 50.5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, en el plazo de dos dias lectivos podra alegar ante esta instruccién cuando considere
conveniente en su defensa.

,a de de 20

EL INSTRUCTOR

FDO.:

SR./A. D./D.2 SR.
DIRECTOR DEL CENTRO
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ducacion y familia

/ Alcobendas
Y anyanet
ANEXO 1 _P: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS

Examinada la propuesta de resolucion, de la que usted ya tenia conocimiento,
formulada por el instructor D./D.2 en relacion al
expediente disciplinario incoado con fecha al alumno de este centro
asi como la documentacién complementaria que a
la misma se acomparfia, donde se recogen las actuaciones llevadas a cabo por el citado
instructor para el esclarecimiento de los hechos, he estimado que los tales hechos han
quedado suficientemente probados. De igual forma se ha considerado autor de los mismos al
alumno

Consecuentemente, una vez estudiadas y tenidas en cuenta las alegaciones
formuladas por usted, he considerado aceptar los hechos y fundamentos juridicos de la
propuesta de resolucién y, por tanto, declarar que:

I.A.- Los hechos, consistentes en (1) y que se
corresponden con el CARGO PRIMERO resefiado en la propuesta de resolucién (2) pueden
ser encuadrados dentro de la conducta tipificada como falta (3) en el articulo

apartado del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo
de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid.

I.B.- En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias
agravantes/atenuantes

IILA.- Los hechos, consistentes en (1) y que se corresponden
con el CARGO SEGUNDO de la propuesta de resolucion pueden ser encuadrados dentro de la
conducta tipificada como falta (3) en el articulo apartado del

Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

II.LB En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias
agravantes/atenuantes

A la vista de lo anterior y habiendo tenido en cuenta los criterios generales para la
adopcién y para la aplicacion de las medidas correctoras establecidos, respectivamente, en los
articulos 38 y 39 del Decreto 32/2019, de 9 de abril,

RESUELVO

1.- En relacién a los hechos resefiados vy tipificados en el apartado I.A, declarar

responsable al alumno de la falta 3)

anteriormente citada e imponerle la correccion disciplinaria prevista para este tipo de faltas en

el articulo apartado __ del anteriormente citado Decreto y consistente en
4
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2.- En relacién a los hechos resefiados y tipificados en el apartado II.A, declarar

responsable al alumno de la falta )

anteriormente citada e imponerle la correccidon disciplinaria prevista para este tipo de faltas en

el articulo apartado__  del anteriormente citado Decreto y consistente en
(4)

3.- La imposicién de la(s) siguiente(s) medida(s) reparadora(s) de acuerdo a lo previsto
en el articulo 41.1 (y/o 41.2) del citado Decreto
La fecha de efecto de estas correcciones disciplinarias sera

Esta resolucion, que no es firme en via administrativa, podra ser objeto de reclamacion
ante el Director de Area Territorial de Madrid en el plazo de cuatro dias habiles a
contar a partir del siguiente a su natificacion.

,a de de20

EL DIRECTOR DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucion el dia de
de 20 __ (6)(7)

EL

FDO.:
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ANEXO 1_Q: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS CON MODIFICACION
DE LA CALIFICACION JURIDICA DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

Examinada la propuesta de resolucién, de la que usted ya tenia conocimiento, formulada por el
instructor D./D.2 en relacibn al expediente disciplinario
incoado con fecha al alumno de este centro asi como la
documentacién complementaria que a la misma se acompafia, donde se recogen las actuaciones llevadas a
cabo por el citado instructor para el esclarecimiento de los hechos, he estimado que los tales hechos han
quedado suficientemente probados. De igual forma se ha considerado autor de los mismos al alumno

Consecuentemente, una vez estudiadas y tenidas en cuenta las alegaciones formuladas por usted, he
considerado aceptar los antecedentes y hechos probados de la propuesta de resolucion, modificando en los
términos que se sefiala su calificacién juridica y, por tanto, declarar que

I.A.- Los hechos, consistentes en (1) y que se corresponden con el CARGO
PRIMERO resefiado en la propuesta de resolucién (2) pueden ser encuadrados dentro de la conducta
tipificada como falta (3) en el articulo apartado del Decreto 32/2019, de 9 de

abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia
en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

I.B.- En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias agravantes/atenuantes:

I.C.- La diferente calificacion juridica con respecto a la propuesta de resolucién de tales hechos se
basa en las siguientes razones:

II.LA.- Los hechos, consistentes en (1) y que se corresponden con el CARGO
SEGUNDO de la propuesta de resolucién pueden ser encuadrados dentro de la conducta tipificada como
falta (3) en el articulo apartado del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del

15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid

11.B.- En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias agravantes/atenuantes:

II.C.- La diferente calificacion juridica con respecto a la propuesta de resolucion de tales hechos se
basa en las siguientes razones:

A la vista de lo anterior,

RESUELVO

1.- En relacion a los hechos resefados y tipificados en el apartado |.A, declarar responsable al

alumno de la falta (3) anteriormente citada e imponerle la
medida correctora prevista para este tipo de faltas en el articulo apartado del anteriomente
citado Decreto y consistente en 4).
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2.- En relacién a los hechos resefiados vy tipificados en el apartado II.A, declarar responsable al alumno

de la falta (3) anteriormente citada e imponerle la
correccién disciplinaria prevista para este tipo de faltas en el articulo apartado del anteriomente
citado Decreto y consistente en (4).

3.- La imposicion de la(s) siguiente(s) medida(s) reparadora(s) de acuerdo a lo previsto en el articulo
41.1 (y/o 41.2) del citado Decreto (5)

La fecha de efecto de estas medidas correctoras sera

Esta resolucion, que no es firme en via administrativa, podra ser objeto de reclamaciéon ante el
Director de Area Territorial de Madrid en el plazo de cuatro dias habiles a contar a partir del
siguiente a su natificacion.

,a de de 20

EL DIRECTOR DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucion el dia de
de 20__ (6)(7)

EL

FDO.:

(1) Describir los hechos imputados al alumno.

(2) Si sélo se formulé un cargo, se indicara CARGO UNICO.

(3) Grave / Muy grave.

(4) Reproducir literalmente el tipo de medida correctora aplicada segin segun figura en la norma.

(5) Este apartado se incluira si se da el supuesto de hecho.

(6) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectla directamente al padre o representante legal del alumno, si este es
menor de edad. Si el alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(7) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal
circunstancia que seréa fimada por quien efectla la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En
este caso no debe entregarse la resolucién ni al alumno ni a su padre.

SR.. D.
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	PLAN DE CONVIVENCIA. COLEGIO PADRE MANYANET
	Í N D I C E
	5.1. Normas de convivencia, conductas contrarias a la convivencia
	y medidas aplicables 17

	Tomando como referencias el Carácter Propio, el Proyecto educativo  y  el contexto social de  la comunidad educativa, proponemos los siguientes Objetivos del Plan de Convivencia del Colegio Padre Manyanet:
	Favorecer el desarrollo de las relaciones, la comunicación y el respeto entre todos los miembros de la Comunidad Educativa del Colegio, promoviendo la sensibilización de dicha Comunidad Educativa, en la importancia de una adecuada convivencia escolar ...
	1. Recoger y concretar los valores de  nuestro    Proyecto Educativo  para  orientar y guiar la convivencia del centro y  las actuaciones previstas para la consecución de dichos fines.
	2. Promover la formación en la comunidad educativa y el desarrollo de     procedimientos y recursos para favorecer la convivencia pacífica, la resolución de los conflictos, el respeto a la diversidad y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, a...
	3. Potenciar la educación en valores para la paz y la educación cívica y moral en todas las actividades y su desarrollo en el centro educativo.
	4. Promover la prevención, detección, intervención, resolución y seguimiento de los conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, así como de todas las manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.
	5. Fomentar el diálogo familia-escuela, como elemento principal para  impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la comunidad educativa
	6. Fomentar  las actitudes y las experiencias que permitan mejorar el grado de conocimiento, aceptación y cumplimiento de las Normas de Convivencia del Colegio y ponerlas en  conocimiento de toda la comunidad educativa para mejorar las relaciones inte...
	5. NORMAS DE CONVIVENCIA
	5.1. NORMAS DE CONVIVENCIA, CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y MEDIDAS APLICABLES
	5.2. DISTRIBUCIÓN DE COMPETENCIAS
	5.3. CRITERIOS GENERALES PARA ADOPTAR MEDIDAS CORRECTORAS Y MEDIDAS CAUTELARES
	5.5 CRITERIOS PARA LA GRADUACIÓN DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

	6. PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCIÓN ANTE LAS ACCIONES CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR
	6.1. PRINCIPIOS GENERALES
	6.2. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO (Art. 46 y 47)
	6.3. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL
	6.4. COMUNICACIONES, RECLAMACIONES, RECURSOS, PLAZOS Y OTROS PROCEDIMIENTOS

	1.- Favorecer el desarrollo de las relaciones, la comunicación y el respeto entre todos los miembros de la Comunidad Educativa del Colegio, promoviendo la sensibilización de dicha Comunidad Educativa , en la importancia de una adecuada convivencia esc...
	2.-  Recoger y concretar los valores de  nuestro    Proyecto Educativo  para  orientar y guiar la convivencia del centro y  las actuaciones previstas para la consecución de dichos fines. (ÁMBITO DE EDUCACIÓN EN VALORES)
	3.- Promover la formación en la comunidad educativa y el desarrollo de     procedimientos y recursos para favorecer la convivencia pacífica, la resolución de los conflictos, el respeto a la diversidad y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, ...
	4.- Potenciar la educación en valores para la paz y la educación cívica y moral en todas las actividades y su desarrollo en el centro educativo.(ÁMBITO DE EDUCACIÓN EN VALORES).
	5.-Promover la prevención, detección, intervención, resolución y seguimiento de los conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, así como de todas las manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.(ÁMBITO DE CONVIVENCIA Y RESO...
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